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İZMİR İLİ

ALİAĞA BELEDİYESİ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARINA DAİR YÖNETMELİK 


 

BİRİNCİ BÖLÜM Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1- Bu yönetmeliğin amacı; Aliağa Belediyesi Park Bahçeler Müdürlüğü kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2-Bu yönetmelik İzmir İli Aliağa Belediyesi Park Bahçeler Müdürlüğü’nün çalışma usul, görev, yetki ve sorumluluklarını kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu yönetmelik, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bendine, Belediyemiz Meclisinin 06/10/2009 tarih ve 12/14 sayılı kararı ile kabul edilen “Aliağa Belediyesi Çalışma ve Organizasyon Yönetmeliği’ne” dayanılarak düzenlenmiştir.

Tanımlar

MADDE 4 -   Bu yönetmeliğin uygulanmasında;
1) Başkanlık : Aliağa Belediye Başkanlığını,

2) Başkan Yrd : Müdürlüğün Bağlı olduğu Başkan Yardımcısını,

3) Belediye : Aliağa Belediyesi,

4) Müdürlük : Park ve Bahçeler Müdürlüğünü,

5) Müdür  : Park ve Bahçeler Müdürünü,

 6) Personel : Park ve Bahçeler Müdürlüğünde çalışan memur ve işçi personeli, ifade eder. 
İKİNCİ BÖLÜM Kuruluş, Bağlılık ve Teşkilat 
Kuruluş

MADDE 5- Park ve Bahçeler Müdürlüğü 22/02/2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren İçişleri Bakanlığı, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdareler Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına dair yönetmeliğe istinaden Belediyemiz Meclisinin 09/03/2007 tarih ve 4/12 sayılı kararı ile kurulmuştur.  
Bağlılık
MADDE 6- Park ve Bahçeler Müdürlüğü üst yönetici olarak Belediye Başkanına ve görevlendirdiği başkan yardımcısına bağlı olarak çalışır.
Teşkilat
MADDE 7-  Müdürün Görevleri:  Aliağa Belediye Başkanı adına Müdürlüğü temsil eder. Müdürlüğün idari ve teknik her türlü işlerini, kanun, yönetmelik, bildiri, genelge ve başkanlık direktifleri çerçevesinde en iyi şekilde sevk ve idare eder. Çalışanlar arasında görev bölümü yaparak yetki ve sorumluluk vermek suretiyle işlerin daha randımanlı yürümesini sağlar. Bağlı bulunduğu Belediye Başkan Yardımcısı, ve Belediye Başkanına karşı sorumludur.
MADDE 8 – Diğer Personelin Görevleri:
1) Ziraat Mühendisi : Müdürlüğün Başkanlıkça tanzimi istenen ve tasarlanan park, bahçe, yeşil saha, refüj, çocuk bahçeleri vs. gibi yerlerin etüt ve planlarını yapmak, tanzimi yapılacak sahaların tatbikatını yerinde yürütmek, bitkilendirme çalışmalarına yönelik bitkisel materyal üretimi yapmak asli görevidir.
2) Memur : Gelen giden evrakların kaydını ve bu evraklara bağlı yazışmaların yapılmasını, müdürlükçe gerekli görülecek diğer defterlerin düzenlenmesi ve işlenmesi işlemlerini sağlar.
3) Peyzaj Mimarı : Peyzajı oluşturan doğal ve kültürel bileşenlerin ve çevrelerin koruma-kullanım dengesi gözetilerek; ekolojik, ekonomik, estetik ve işlevsel ölçütlere uygun olarak planlanması, tasarımı, onarımı, korunması ve yönetimi konularında bilim ve sanat temelinde hizmet vermek.
      4) Büro Personeli : Büro işlerinin zamanında ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak.
5) Ekip Başı (Çavuş) : İşçilerin dağıtımını yapmak, parklar, yeşil sahalar, refüjler, piknik yerleri, yol ağaçlandırmaları, çocuk bahçeleri ile bunların bakım, dikim ve muhafaza işlerini takibi konusunda Ziraat mühendisi ve Müdüre karşı sorumludur.
6) Şoför :  Kendisine teslim edilen vasıtaların en ideal şekilde kullanılmasından sorumlu olup, kasıtlı ve       ihmal sonucu hasara uğratılan vasıtaların zararından mesul tutulur. Vasıtasını görev harici hiçbir hususi işte kullanamaz aksi halde hakkında kanuni işlem uygulanır.
7) Park Bahçe İşçisi : Verilen işleri noksansız yapmakla mükelleftir. Müdürlüğe ait her çeşit iş kolunda görevlendirilir ve itiraz etmeden verilen işleri yapar. Park, çocuk bahçeleri ve yeşil sahaların gerek yeniden tanzimi ve gerekse eskilerin onarılması ve yaşatılması için lüzumlu olan toprak taşıma, moloz atma, çukur açma, kamyon yükleme ve boşaltma, gübre aktarma ve nakletme, yeşil sahalardaki otların biçilmesi vs. gibi tüm park hizmetlerinde çalışır.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM Görev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9- Bu genel tanım çerçevesinde Park ve Bahçeler Müdürlüğü’nün görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir;
 
1) İlçe sınırları dahilinde kişi başına düşen yeşil alan miktarını standartlar seviyesine ulaştırmaya yönelik faaliyetlerde bulunmak,

2) İmar ve mülkiyet bakımından uygun yeşil alanları ilçe halkının ihtiyaçları doğrultusunda şekillendirilerek yeni parklar tesis etmek ve yeni parkları isimlendirmek,

3) Cadde, sokak, meydan ve orta kaldırımlarda ağaçlandırma ve yeşillendirme çalışması yapmak,

4) Parklar, çocuk oyun alanları, çocuk oyun grupları, yürüyüş yolları, spor alanları ve yeşil alanların bakım, onarım ve iyileştirme çalışmalarını yapmak,

5) Parkların temizliğini yapmak, 

6) Bölgede ki tüm ağaçların hem daha sağlıklı büyüyebilmeleri hem de yaya yolları, apartman önleri gibi alanlarda vatandaşları rahatsız etmeyecek forma getirilmesi amacıyla budamalarını yapmak,

7) Yeşil alanlar ile ağaçlar ve süs bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, gübreleme, ilaçlama ve çapalama işlemlerini yapmak,

8) Çalışma programlarının günlük, haftalık, aylık, yıllık ve beş yıllık olarak hazırlanması ve hazırlanan programların takibini yapmak,

9) Zorunlu hallerde (imar duruma müsait yol ya da inşaat yapılması durumunda) nakledilmesi gereken ağaçların nakil iznini vermek,

10) Gerek vatandaş gerekse diğer kurum ve kuruluşlar tarafından ilçe sınırları içinde kamusal alanda bulunan orman ağacı sayılmayan ağaçlara yapılan herhangi bir izinsiz kesme, taşıma vb. zarar verme durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip başlatmak, gerekli cezai yaptırımı uygulatmak,

11) Parklarda bulunan tüm yapısal peyzaj donatılarına  (aydınlatma elemanları, çocuk oyun elemanları, pergole, kameriye, bank, çöp kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip başlatmak, gerekli cezai yaptırımı uygulatmak,

12)İşyerlerinde iş güvenliğini ve işçi sağlığını sağlayacak tedbirleri almak, aldırmak,

13) Park, bahçe, orta kaldırım vb. alanlarda ki bitkilendirme çalışmalarına yönelik bitkisel materyal üretimi yapmak,

14) Vatandaşların talepleri doğrultusunda tehlike arz eden durumlarda budama, kesim, ilaçlama, vb. işlerini yapmak,

15) Müdürlük için gerekli makine ve teçhizat satın alınması, bunların işletilmesi ile şartnamelerinin hazırlanmasını sağlamak,

16) Kültür ve tabiat varlıklarını koruma kurulu tarafından anıt ağaç ya da korunacak ağaç olarak tescillenmesi gerekli özellik arz eden ağaçların tespit etmek, 

17) Amirlerince Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Genel emirler ve diğer mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevleri zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

18) Yıl içerisinde mevcut park ve yeşil alanların bakımı ile aydınlatma ve sulama sistemlerinin onarım işlerinin yanı sıra; okul camii, spor kuruluşları, yurtlar, Üniversite ile diğer Kamu kuruluşlarına çevre düzenlemeleri konusunda yardımcı olmak.

19)Yıllık çalışma ve faaliyet raporunu hazırlamaktır.

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM İşbirliği ve Koordinasyon
Müdürlüğe bağlı birimler arası işbirliği
MADDE 10 –
1) Müdürlük dahilinde çalışanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon müdür tarafından sağlanır.
2) Müdürlüğe gelen tüm evraklar toplanıp konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre iletilir.
3) Müdür, evrakları gereği için tevzi eder.
4) Bu yönetmelikte adı geçen görevlilerin ölüm hariç herhangi bir nedenle görevlerinden ayrılmaları durumunda görevleri gereği yanlarında bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeleri, zimmet altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslim yapmaları zorunludur, devir teslimi yapılmadan görevden ayrılma işlemleri yapılamaz.
5) Çalışanın ölümü halinde kendisine verilen yazı, belge ve diğer eşyalar birim amirinin hazırlayacağı bir tutanakla yeni görevliye teslim edilir.
Diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyon
MADDE 11 –
1) Park Bahçeler Müdürlüğünün kamu kurum ve kuruluşları ile özel ve tüzel kişilerle yapacağı yazışmalar müdür parafı ve belediye başkanı veya başkan yardımcısı imzası ile yürütülür.
2) Müdürlükler arası yazışmalarda müdür imzası ile yazışma yapılır.
3) Belediye merkez ve daire müdürlükleri ve belediyeye bağlı kuruluşlara gönderilecek olan yazılar zimmet mukabili ilgili müdürlük kalemi yetkililerine 
BEŞİNCİ BÖLÜM Gelen Giden Evrakla İlgili Yapılacak İşlem
MADDE 12 – Müdürlüğe gelen ve giden evrak ilgili kayıt defterine tarih ve sayılarına göre standart dosyalama planına uygun olarak kaydedilir. Müdürlük dışına yazılan evrak zimmetle ilgili birime teslim edilir.  
Arşiv ve dosyalama

MADDE 13-  Dosyalama işlemi standart dosyalama planına uygun olarak yapılır.  
ALTINCI BÖLÜM Denetim
Müdürlük içi denetim
MADDE 14 –
1) Park Bahçeler Müdürü, Müdürlüğün tüm personelinin gerek gördüğünde denetleme yetkisine sahiptir.
2) Park Bahçeler Müdürü tüm personeli uhdelerinde yürütmekle yükümlü oldukları işlemler hakkında ayrıntılı bilgi isteyebilir.
3) Mesai saatleri içinde büro dışındaki kişilerin büroları lüzumsuz işgal etmelerine izin vermez.
4) Park Bahçeler Müdürü 1. sicil amiri olarak personelin yıllık sicil notlarını verir. 
5) Park Bahçeler Müdürü disiplin amiri olarak disiplin mevzuatı doğrultusunda işleri yürütür.   

Müdürlük dışı denetim
MADDE 15 – Park Bahçeler Müdürü gerek gördüğünde personelin daire dışında yükümlü olduğu görevlerle ilgili olarak yaptıkları çalışmaları izlemeye ve denetlemeye yetkilidir.
YEDİNCİ BÖLÜM  Yürürlük ve Yürütme
Yürürlük
MADDE 16 -  Bu yönetmelik hükümleri Aliağa Belediye Meclisince kabulü ve yayımı ile yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 17 – Bu yönetmelik hükümlerini Aliağa Belediye Başkanı yürütür.
       Ömer Turgut OĞUZ                                Bahar Deniz KARAMAN                        Barış EROĞLU
   Belediye ve Meclis Başkanı                                 Meclis Katibi                                   Meclis Katibi
