ALIiAGA BELEDIYESI
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Aliaga Belediyesi Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin ¢alisma
esaslarini belirtmek iizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Aliaga Belediyesi Muhtarlik isleri Miidiirliigiiniin hizmet ve
caligsmalarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Bagkanlik: Aliaga Belediye Bagkanligini,

¢) Bagkan Yardimcisi: Sistem yonetiminden sorumlu Belediye Bagkan Yardimcisini,
¢) Belediye: Aliaga Belediyesini,

d) Enciimen: Aliaga Belediyesi Enclimenini,

e) Meclis: Aliaga Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Muhtarlik Isleri Miidiiriinii,

g) Miidiirliik: Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinii,

&) Muhtarlik: Mahalle muhtarliklarini,

h) Sef: Muhtarlik Isleri Miidiiriine bagl sefleri,

1) Seflik: Muhtarlik Isleri Miidiirliigiine bagl seflikleri,

i) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte ¢alisan teknik ve idari personeli,
J) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirliigiin yapisi

MADDE 5 - (1) Muhtarlik isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve saylyl asmamak iizere mudiir, sef, memur, is¢i ve sozlesmeli personelden
olusmaktadir.

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 6- (1) Midiirliigiin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.
a) Muhtarlarin bilgilerini tutmak.

b) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik
ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

C) Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin iginde sistem iizerinden cevap vermek, ayrica
muhtarlarin mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek.

¢) Gelen taleplerden yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini sisteme
islemek.

d) icisleri Bakanligina iicer aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayis
olumlu ve olumsuz cevap sayisini sisteme islemek.

e) Bagkanlik makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak

) Bagkanlik makamindan muhtarlarla ilgili yazili ve s6zIii talimatlarini ilgili birime ulagtirmak,
takip ederek sonuglandirilmasini saglamak.

g) Yiiriitiilen isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve
bu dogrultuda uygulanan sistemlerin yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

g) Muhtarliklar ile ortak gorev yapilmasi gereken konularda koordinasyonunu saglamak
bununla ilgili diger birimler ile gerekli yazisma ve ¢aligmalar1 yapmak.

h) Ydrirliikteki imar planlarina uygun olarak kirsal mahallelerde yeni yollar yapmak, mevcut
yollarin bakim ve onarimini ve stabilizasyonunu yapmak, yollari kis sartlarinda ulasima agik
tutmak.

1) Kirsal mahallelerde bulunan molozlarin toplanmasini1 ve dokiim yerlerine nakledilmesini
saglamak.

I) Kirsal mahallelerde bulunan kamuya ait binalarin kii¢iik bakim ve onarimlarini1 yapmak.

J) Kirsal mahallelerde yol dl¢timleri, miilkiyet dl¢iimleri, yaya yolu dlgimleri, kod ve haritacilik
6l¢timlerini yapmak.

k) Tlgedeki kirsal mahallelerin altyapu, iistyaps, ortak alanlar, ulasim zorluklari gibi sorunlariyla
ilgilenmek, ¢oziime yonelik gerekli koordinasyonu saglamak, gorev alanmna giren ilgili
midirliikler ile ortak planlama yapmak.
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I) Faaliyet alani ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini degerlendirerek cevaplandirilmasini
saglamak, bu dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak.

m) Mevzuatla verilen ve belediye gorev, yetki ve sorumluluklarinin gerektirdigi Miidiirliiglin
faaliyetlerini ilgilendiren diger gorevleri yliriitmek.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 7- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile diger idari hususlarda, Aliaga
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yirirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Miidiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonerge ve Genelgeleri ile verilen
gorevleri de yerine getirir.

¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
calismalar yiritiliir.

(3) Gorevlerin yiiriitiilmesinde diger Miidiirliik ve birimlerle olan Koordinasyon, Koordinasyon
ve Faaliyet Izleme Ofisi marifetiyle saglanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 8- (1) 5/10/2021 tarihli ve 428 sayili Belediye Meclis Karart ile yiiriirlige konulan
Aliaga Belediye Baskanligi Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma Esaslarina
Dair Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik 01/01/2022 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.

Bu yonetmelik, Aliaga Belediye Meclisinin 07.12.2021 tarih ve 465 sayili karart ile kabul edilmis ve
1 Ocak 2022 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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