ALIAGA BELEDIYESI
MALI HiZMETL};R Mt’JDt’Jlgg}"JGI"J
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Aliaga Belediyesi Mali Hizmetler Midiirliigliniin ¢alisma
esaslarini belirtmek iizere hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Aliaga Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin hizmet ve
caligmalarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Bagkanlik: Aliaga Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Aliaga Belediyesini,

¢) Enciimen: Aliaga Belediyesi Enciimenini,

d) Meclis: Aliaga Belediye Meclisini,

e) Miidir: Mali Hizmetler Miidiiriind,

f) Mudiirliik: Mali Hizmetler Midiirliigiinii,

g) Sef: Mali Hizmetler Miidiiriine bagl sefleri,

g) Seflik: Mali Hizmetler Mudiirliigiine bagl seflikleri,
h) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte calisan teknik ve idari personel,
1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.

Sayfall4



IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirliigiin yapisi

MADDE 5- (1) Mali Hizmetler Mudiirligiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve saytylt asmamak lizere miidiir, sef, memur, is¢i ve sodzlesmeli personelden
olusmaktadir.

(2) Miidiirliik; On Mali Kontrol ve Gider Sefligi, Muhasebe, Biitce ve Kesin Hesap Sefligi ve
Gelir Sefliginden olusur.

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 6- (1) Midiirliigiin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

a) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

b) ilgili mevzuat: cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

C) Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

d) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

e) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

f) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
g) Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak.
g) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip igslemlerini yiiriitmek.

h) Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari 6nleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler
iretmek.

1) Biitge kesin hesabini hazirlamak.
1) Mali yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak.
J) Mali hesap tablolarini hazirlamak.

k) Idare gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi ve alacaklari tahsil islemlerini, ilgili
mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadig: takdirde Miidiirliik tarafindan yiiriitmek.

I) Miidiirliiklerin islemleri sonucunda, herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin
takip ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, gereginin yapilmasi amaciyla
ilgili birim tarafindan Miidiirliige iletilmesini saglamak.
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m) Harcama birimlerinin, kaynaklarin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli 6n mali kontrol 6nlemlerini almak.

n) Bakanlik tarafindan belirlenen mali karar ve islemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kontrole
iliskin standart ve yontemlere gore; harcama birimlerinde yapilacak olan kontrolleri 6n mali
kontrole tabi tutmak.

0) Bakanlik¢a yapilacak diizenlemelere uygun olarak 6n mali kontrol islemlerini yiiriitmek,
Bakanlikc¢a belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan durumlarda da ayn1 usul ve esaslar
cercevesinde kontrol ettirilmesine yonelik diizenlemeleri yapmak.

6) I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeleri iist ydneticinin onayiyla
yiirtirliige koymak ve onayini izleyen on is giinii iginde Bakanliga bildirmek.

p) Yapilan 6n mali kontrol sonucunda; ilgili harcama birimine yazili beyan vermek veya
dayanak belge iizerine serh diismek suretiyle yazili gériis bildirmek. Ilgili yazili gériisiin, mali
isleme iligkin dosyada muhafaza edilmesi ve bir Orneginin de 6deme emri belgesine
eklenmesini saglamak.

r) On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilmedigi durumlarda ise harcama yetkilileri
tarafindan gerceklestirilen iglemlerin kayitlar1 tutmak ve aylik donemler itibariyla iist
yOneticiye bildirmek.

s) ilgili kayitlar1 i¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere sunmak.

s) Idarenin birimleri bazinda diizenlenen ve mevzuatinda belirlenen siirede génderilen tasinir
kayitlar1 konsolide etmek, icmal cetvellerini hazirlamak.

t) Tlgili kanun gerg¢evesinde muhasebe hizmetlerini muhasebe yetkilileri tarafindan yiiriitmek.

u) Bakanlik¢a belirlenmis ilkelere uygun olarak mali istatistikleri hazirlamak ve belirlenen siire
icinde Bakanliga gondermek.

ii) Idarenin, diger idareler nezdindeki mali islemlerini ve harcama birimleri arasindaki
koordinasyonu saglayarak, izlemek ve sonuglandirmak.

V) Mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda, harcama birimlerini uygulanan
egitimler ile bilgilendirmek.

y) Mali konulardaki diizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili
idarelerin goriisii de alinarak, uygulamaya agiklik getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirme
yapmak.

z) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programi hazirlamasini ve boliimler arasinda
koordinasyon saglanmasini, is sonuglarinin degerlendirilmesini ve raporlanmasini yapmak.

aa) Belediyenin veya midirliiklerin belirlenen yillik performans ve kalite gostergelerine
uyumunu degerlendirmek, iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.

bb) Kurum Misyon ve Vizyon ve ¢alisma ilkelerinin giincellenmesi i¢in yillik gézden gegirme
caligmalarinin yapilmasini saglamak.

cc) Belediye geneline yonelik aylik faaliyet raporu olusturma sistematigini belirlemek ve
stirekliligini saglamak, bu raporlar1 esas alarak Belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak.
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¢¢) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirilmesini saglamak.

dd) Baskanliga sunulacak izleme raporlarini belirlemek ve periyodik bilgi akisini saglamak.
ee) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

ff) Mevzuatla verilen ve belediye gorev, yetki ve sorumluluklariin gerektirdigi Midiirliigiin
faaliyetlerini ilgilendiren diger gorevleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart ile diger idari hususlarda, Aliaga
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Miidiirliikklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Y onetmelikler Hakkinda Cerceve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yirirlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Midiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonerge ve Genelgeleri ile verilen
gorevleri de yerine getirir.

c) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yriitiiliir.

(3) Gorevlerin yiirtitilmesinde diger Miidiirliik ve birimlerle olan Koordinasyon, Faaliyet
[zleme Ofisi marifetiyle saglanir.

Yiiriirlikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 8- (1) 06/07/2010 tarihli ve 118 sayili Belediye Meclis Karari ile yiiriirliige konulan
Izmir 1li Aliaga Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarna Dair
Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik 01/01/2022 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Bu yonetmelik, Aliaga Belediye Meclisinin 07.12.2021 tarih ve 465 sayili karart ile kabul edilmis ve
1 Ocak 2022 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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