ALIiAGA BELEDIYESI
KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Aliaga Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
calisma esaslarini belirtmek tizere hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Aliaga Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin hizmet
ve ¢alismalarina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinCi
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Aliaga Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Aliaga Belediyesini,

¢) Enciimen: Aliaga Belediyesi Enciimenini,

d) Meclis: Aliaga Belediye Meclisini,

e) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

f) Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii nii,

g) Sef: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriine bagl sefleri,

g) Seflik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagh seflikleri,
h) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte calisan teknik ve idari personel,
1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirliigiin yapisi

MADDE 5- (1) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin personel yapis;; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayiyr agmamak iizere miidiir, sef, memur, is¢i ve sozlesmeli
personelden olugmaktadir.

(2) Miidiirliikk; Sosyal Yardim Biirosu, Kiiltiir ve Sanat Sefligi, Tesisler Denetim Sefligi,
Genglik ve Spor Merkezi ile Bilgi Evleri ve Kiitiiphanelerden olusur.

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

a) Belediyenin hizmet alan1 kapsaminda bulunan bolgelerde kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalar yapmak, bu ¢alismalara
iiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, sivil toplum kuruluslar1 ve
uzman kisilerin katilimini saglamak.

b) Kiiltir hizmetlerinin yayginlastirilmasi1 ve gelistirilmesiyle ilgili arastirma ve planlama
yaparak, kentliyi sanat¢i, bilim insani, yazar, sair vb. gibi kendi alaninda yetkin kisilerle
bulusturmak amaciyla konferans, sergi ve panel gibi etkinlikler diizenlemek.

) Geleneksel Tiirk halk ve Tiirk sanat miizigi ve evrensel miizigin ¢esitli tiirlerini agik ve kapal
mekanlarda sunarak halkin kaynagmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak kent
kiiltiirinlin olugmasini saglamak.

¢) Halkin egitimi maksadiyla mesleki, sosyal ve kiiltiirel konularla ilgili tanitim filmleri,
multivizyon, sinevizyon ve slayt gosterimleri sunmak.

d) Kiiltiirel hayata katkida bulunma amacina yonelik, tarihi, arkeolojik, folklorik, somut ve
somut olmayan kiiltiirel mirasin arastirilarak kitap, brosiir, dergi, afis vs. hazirlayarak halka
ulagmasini saglamak.

e) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve Onemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirmek.

f) Kiitiiphanecilik faaliyetleri yiiriiterek, okuma ve arastirma kiiltiirii ile kiitiiphane kullanim
aligkanlig1 olusturmak amaciyla her tiirlii calismayi yiiriitmek.

g) Genglere ve ¢ocuklara yonelik egitim, kiiltiir, sanatsal ve sosyal igerikli kurslar agmak,
basarili 6grencileri tesvik edici ddiillerle desteklemek.

g) Sosyal belediyecilik kapsaminda ¢ocuklarin ve genglerin sinema ve tiyatro ile tanismalarini,
saglamak iizere sinema ve tiyatro gosterimleri diizenlemek.

h) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiriitilecek faaliyetlerle, tanitim turizm-tanitma amagli
faaliyetler kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenecek festivallere katilmak ve
bunlarla ilgili hizmetleri yerine getirmek.

1) Tarihi, kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere halk katilimint saglamak.
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1) Sosyal belediyecilik kapsaminda vatandaslara tiyatro gosterimleri saglamak.

J) Ekonomik ve sosyal agidan yardim ve destege ihtiyag duyacak vatandaslara ulagmak,
toplumsal dayanismay1 saglayacak caligmalar yapmak.

K) Amat6r spor kuliiplerine destek vermek, spor kuliipleri ile isbirligi yaparak spor
organizasyonlari diizenlemek.

I) Egitim kalitesinin artiritlmasi ve 6grencilerin bilgiye ulasimini kolaylagtirmak amaciyla kitap,
ansiklopedi, yardimci ders materyali, dijital egitim vasitalarini 6grencilerin hizmetine sunmak.

m) Alkol, sigara, kumar, uyusturucu gibi kotli aliskanliklardan, obezite gibi toplum sagligini
tehdit eden sorunlardan vatandaslar1 korumak maksadiyla yayinlar hazirlamak ve faaliyetler
yapmak.

n) Kadinlar, ¢ocuklar, engelliler, yashlar gibi dezavantajli toplum kesimlerine yonelik destek
projeleri gerceklestirmek, sosyal etkinlik ve organizasyonlar diizenlemek.

0) Vatandaslara meslek edindirmek, yerel isgiicii piyasasinin ihtiyaclarina odaklanarak
issizligin azaltilmasina ve yenilikei is fikirlerinin desteklenmesine katki saglamak.

0) Kadinlar1 ve yasam boyu egitim-gelisim hizmeti almak isteyenlere, meslek, beceri ve nitelik
kazandiracak kurslar, egitim programlar1 ve diger kigisel gelisim programlarini
gerceklestirmek. Bu amagla resmi, 6zel, kamu kurum ve kurulusglarla ortak proje caligmalari
yapmak.

p) Belediyenin yapmis oldugu hizmet ve etkinliklerin halka duyurulmasi amaciyla afis, brosiir,
reklam ve tanitimin1 yapmak ve dijital mecralarda yayinlanmasini saglamak.

r) Kent Konseyi ¢alismalarinin alt yapis1 hazirlamak ve ¢calismalarin organizasyonu saglamak.

S) Belediyenin islettigi ve kiraya verdigi, baska kurum, kurulus ve kisilere kullandirdig
tesislerin kira sartnameleri, belediye i¢ diizenlemeleri ve belediyenin vizyon ve misyonuna
uygun sekilde isletilip isletilmedigini takip, gerekli oOnlemleri almak, varsa Ongoriilen
miieyyidelerin uygulamak.

s) Belediyeye ait misafirhanenin yonetimsel islemlerini yiirtitmek.

t) Bagkanin uygun gordiigii durumlarda, temsil, toren ve agirlamaya iligkin is ve islemleri
yiirlitmek ve sonug¢landirmak.

u) Mevzuatla verilen ve belediye gorev, yetki ve sorumluluklarmin gerektirdigi Midiirliiglin
faaliyetlerini ilgilendiren diger gorevleri yiiriitmek.

Kurulacak diger merkezler

MADDE 7- (1) Calisma usul ve esaslari, Midiirliikkge hazirlanarak Baskanlik Oluru ile
yiriirliige Yonergeler ile tespit edilmek kaydiyla, Midiirliik gorevlerine iliskin Kiiltiir
Merkezleri ve diger Merkezler olusturulabilir.
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UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 8- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Aliaga
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari fle Hazirlanacak
Y onetmelikler Hakkinda Cergeve Y Onetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Midiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonerge ve Genelgeleri ile verilen
gorevleri de yerine getirir.

c¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya c¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yurttiliir.

(3) Gorevlerin yiiriitiilmesinde diger Mudiirliik ve birimlerle olan Koordinasyon, Koordinasyon
ve Faaliyet Takip Ofisi marifetiyle saglanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 9- (1) 05/11/2019 tarihli ve 404 sayili Belediye Meclis Karari ile yiiriirliige konulan
Aliaga Belediye Baskanligi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yiirirlik
MADDE 10- (1) Bu Yo6netmelik 01/01/2022 tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiriitiir.

Bu yonetmelik, Aliaga Belediye Meclisinin 07.12.2021 tarih ve 465 sayili karart ile kabul edilmis ve
1 Ocak 2022 tarihinde yiirtirliige girmistir.
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