ALIAGA BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Aliaga Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

calisma esaslarin1 belirtmek iizere hazirlanmstir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Aliaga Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik

Miidiirliigiiniin hizmet ve ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Belediye Baskanini,

b) Bagkanlik: Aliaga Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Aliaga Belediyesini,

¢) Enclimen: Aliaga Belediyesi Enciimenini,

d) Meclis: Aliaga Belediye Meclisini,

e) Miidiir: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii,

f) Miidiirliik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

g) Sef: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriine bagl sefleri,

g) Seflik: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine bagh seflikleri,
h) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte calisan teknik ve idari personel,

1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi, ifade

eder.
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IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirliigiin yapisi

MADDE 5- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve say1y1 asmamak iizere miidiir, sef, memur, is¢i ve s6zlesmeli personelden

olusmaktadir.

(2) Mudirlik; Sifir Atik sefligi, Aykome sefligi ve Kontrol ve Denetim sefliklerinden
olusmaktadir.

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 6- (1) Midiirliigiin gorevleri, asagida siralandig: gibidir.

a) Belediyenin gevre politikasinin olusturulmasi ve temel ilkelerinin belirlenmesini
saglamak.

b) Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik ilgili kurulus ve kisilerle is birligi yapmak.
c) Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak,
hava, su, toprak, giiriiltii vs. konularda projeler yapmak/yaptirmak, bu amagla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglart ve 6zel sirketlerle igbirligi
yapmak/hizmet almak,

d) Cevre ve gevre sagliginin korunmasina iliskin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden
yapilan kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda
yetki ¢ercevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan kontrol/denetimlerde
tespit edilen yetki dis1 konularda ise yetkili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,

e) Iklim degisikligi konulari ile ilgili ulusal ve uluslararas1 fuar, kongre, konferans,
calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve
uluslararasi bagka kurum ve kuruluslarca diizenlenecek ¢aligmalara katilim saglamak,

f) Iklim degisikligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan ¢aligmalarin
goriintirliigiinii artirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar
yaratmak amaciyla cesitli sosyal medya mecralar1 aracilifi ile yayimimi saglayacak
caligmalar yapmak dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

g) Disiik Karbon Uygulamalari, Afetlere Hazirlik ve Direngli Kent Uygulamalari, Akill
Kent Uygulamalari, Ekosistem/Dogal Miras1 Koruma ve Biyogesitlilik Uygulamalari, Su
Kaynaklarinin Korunmast ve Sanitasyon, Yesil Peyzaj ve Altyapi, Donglisel Ekonomi,
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ve Enerji YOnetimi, Yenilenebilir Enerji Kooperatifgiligi,
Bisikletli ve Yaya Ulasim1/Siirdiiriilebilir Kent I¢i Ulasim konularinda diger miidiirliiklerle
birlikte ¢aligmalar yiiriitmek
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h) Sifir Atk Yonetim Sisteminin kurulmasimni, belgelendirilmesini, izlenmesini ve
stirdiiriilmesini saglamak, mevzuatin takip edilerek kamu, 6zel ve sivil toplum oOrgiitleriyle
gergeklestirilecek faaliyetleri planlamak ve koordine etmek,

i)  Sifir atik kapsaminda, atiklarin kaynaginda ayr1 biriktirilmesi, toplanmasi, tasinmasi ve
islenmesi i¢in donanim temin etmek; belediye adina tesisler agmak, actirmak, isletmek veya
islettirmek i¢in plan ve caligmalar yapmak,

j)  Geri dontisiim projesi ve yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili uygulamaya yonelik
(Avrupa Birligi, Ar-Ge, TUBITAK vb.) projeleri takip ederek uygun projelerde belediyenin

yer almasini saglamak,

k) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda ilgili kurumlarca talep edilen

kurum goriigiinii hazirlamak.

I) Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi igin; giiriiltii kirliligini izlemek;
giiriiltitye neden olan bina ve isyerlerini denetlemek, gerekli onlemleri aldirmak, cezai islem
yapmak ve 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gore
cevre ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh sagligini
bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri
tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek,

m) Toprakta olusan ya da olusmasi muhtemel kirlilik yiikiinii azaltmak ve 6nlemek
amaciyla gerekli tespit, denetim ve kontroller yapmak, bu husustaki sikayetleri incelemek ve
ilgili mercilere bildirmek.

n) Hafriyat topragi ve moloz dokiim islemlerinde ve arazi kotunun diizenlenmesiyle ilgili

dolgu ¢aligmalart izni i¢in gerekli yazismalarin yapilmasi ve ilgili belgelerin diizenlenmesi

ile mevzuat kapsaminda gerekli izinleri vermek, bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri aldirmak.

0) Bolgede bulunan moloz, tamirat ve tadilat atiklarinin toplanmasi, yiiklenmesi ve nakli

isini Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak yiiriitmek.

p) Cadde ve sokaklarmn kirliligine sebep olan ingaat vb. faaliyetlerin tespit ederek gerekli

oldugu durumlarda Zabita Midiirliigii ile koordineli olarak yasal islem yapilmasini

saglamak.

r) Ilgili mevzuat kapsaminda Belediyenin sorumlulugunda kalan cadde ve sokaklarda
yapilacak altyapr kazilarinda ilgili kaz1 ruhsatlarin1 diizenlemek, takibini yapmak ve
Biiyiiksehir Aykome Genel Kurulunda gerekli temsilin saglanmasi.

s) Mevzuatla verilen ve belediye gorev, yetki ve sorumluluklarmin gerektirdigi
Miidiirliigiin faaliyetlerini ilgilendiren diger gorevleri yliriitmek.
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UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 7- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Aliaga
Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Y onetmelikler Hakkinda Cergeve YoOnetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yururlikteki ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.
b) Miidiirliik, bu Y 6netmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonerge ve Genelgeleri ile verilen

gorevleri de yerine getirir.

) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla

calismalar yiritiiliir.

(3) Gorevlerin yiiriitiilmesinde diger Miidiirliik ve birimlerle olan Koordinasyon, Koordinasyon

ve Faaliyet Izleme Ofisi marifetiyle saglanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 8- (1) 07/12/2021 tarihli ve 465 sayili Belediye Meclis Karart ile yiiriirliige konulan
Aliaga Belediye Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik ylriirliikten kaldirilmagtir.

Yiirirlik

MADDE 9- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18'inci maddesinin (m) bendi geregi
Aliaga Belediye Meclisi'nce kabul edildikten sonra, 3011 sayili Kanunun 2'inci maddesi geregi
mabhallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollar ile ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Bu yonetmelik,
Aliaga Belediye Meclisinin 05.07.2022 tarih ve 106 say1li karart ile kabul edilerek yiiriirlige
girmistir.
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