ALIAGA BELEDIYESI
HUKUK ISLERI MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Aliaga Belediye Baskanligi Hukuk Isleri
Miidiirligii’niin ¢aligmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (2) Bu Yénetmelik; Aliaga Belediye Baskanligi Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin
hizmet ve ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri
ile 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tamimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;
a) Avukat: Kadrolu ve s6zlesmeli avukatlari,

b) Baskan: Belediye Baskanini,

c) Bagkanlik: Aliaga Belediye Baskanligini,

¢) Belediye: Aliaga Belediyesini,

d) Enciimen: Aliaga Belediyesi Enciimenini,

e) Meclis: Aliaga Belediyesi Meclisini,

f) Miidiir: Hukuk Isleri Miidiiriinii,

g) Miidiirliik: Hukuk Isleri Kalem Miidiirliigiinii,
g) Sef: Hukuk Isleri Miidiiriine bagl sefleri,

h) Seflik: Hukuk isleri Miidiirliigiine bagh seflikleri,

1) Teknik ve idari Personel: Miidiirliikte ¢alisan Takip Memuru, Memur, Bilgisayar Isletmeni,
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve diger teknik ve idari personeli,

1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirliigiin yapisi

MADDE 5- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin personel yapis1; Norm Kadro Cetvelindeki unvan
ve saylyl asmamak tizere miidiir, sef, avukat, memur, is¢i ve sozlesmeli personelden
olusmaktadir.

Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 6- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

a) Belediyenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda Belediyeyi temsil etmek, dava ve
icra iglemlerini vekil sifat1 ile takip etmek.

b) Belediyece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava, icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemleri koordine etmek, izlemek.

c) Belediye tiizel kisiligini temsil etmek ve gerektiginde yasal yollara bagvurulmasina iliskin
islemleri yliriitmek.

¢) Belediyenin gorev alanina giren hususlarda mevzuati derlemek ve degerlendirmek suretiyle
Belediyeye hukuki danismanlik yapmak.

d) Belediye ve Belediyenin gorev alaniyla ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek, ilgili
Miudiirliiklere bildirmek, gerektiginde degisiklik c¢alismalarini yapmak, diger kurum ve

kuruluslarca hazirlanan mevzuat diizenlemeleri ile ilgili Belediyenin goriisiinii olusturmak.

e) Belediyenin iigiincii kisilerle olan alacak, hak ve borglar1 hakkinda 2004 sayili Icra ve Iflas
Kanunu uyarinca yapilmasi gerekli islemleri yiirtitmek.

f) Bagkanin uygun gordiigii ve/veya Belediye Enciimeni ile Midiirliiklerin kendi gorevlerini
yapmalar1 veya yetkilerini kullanmalar1 esnasinda karsilastiklari sorunlar veya mevzuatin
yorumlanmasi hususundaki hukuki miitalaa taleplerini kargilamak.

g) Belediye adina hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis olusturmak.

) Belediye Baskanligi’na ait her tiirlii idari, tasarrufi ve hukuki islemlerin hukuka uygunlugunu
saglamak icin Baskanlikca lizum goriilen hallerde Belediye Baskanligi adina yapilmasi
gereken islevleri belirlemek, diger Birimler tarafindan hazirlanan diizenlemeleri gerektiginde
hukuki acidan incelemek ve ilgili Birimlere goriis bildirmek.

h) Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 dnleyici, hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esasa uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

1) Kurumun gorevlerini daha iyi gergeklestirmesini, mevzuata, plana ve programa uygun
caligmasini temin amactyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskanliga sunmak.

i) Belediyeye gonderilen her tiirlii dava tebligatini almak veya alinmasini saglamak.
J) Belediye tiizel kisiligi adina diger kisiler tarafindan goénderilen ihtarnamelere cevap

verilirken, ilgili Miudiirliiklerin talebi lizerine goriis vermek.
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k) Baskanlik makami veya Miidiirliiklerden gelen dava dosyalarmin ve belgelerin kayit ve
havale islevlerini yiirtitmek.

I) Yukarida sayilan konular disinda dava ve benzeri konulara iliskin diger hususlar1 yerine
getirmek.

m) Mevzuatla verilen ve belediye gorev, yetki ve sorumluluklarinin gerektirdigi Midiirliigiin
faaliyetlerini ilgilendiren diger gorevleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Calisma Esaslan
Hukuki goriis istenmesi
MADDE 7- (1) Hukuk isleri Miidiirliigiinden herhangi bir konuda hukuki gériis,
a) Dogrudan Baskanlik tarafindan veya
b) Miidiirliiklerin talebi ve Bagskan Yardimcisinin havalesi ile
talep olunabilir.

(2) Goriis istenilen yazida, talebin nelerden ibaret oldugu ve ilgili Mudiirliigiin goriisii agiklanir,
ayrica taleple ilgili belgeler yaziya eklenir.

(3) Yasal diizenlemelerde agikca belirtilen konularda goriis istenemez. Hukuki goriis ancak
yasa, tlizilk, yonetmelik ve sozlesmelerde bosluklarin olmasi ya da diizenlemelerdeki
hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi durumlarinda istenebilir.

(4) Hukuk Isleri Miidiirliigii, goriis istenilen konu ve yapilacak islem hakkinda tamamlayici
bilgi ve belge verilmesini liizumlu gordiigi takdirde ilgili Miidiirliikten dogrudan bilgi ve belge
isteyebilir. Ilgili Miidiirliikler istenilen bilgi ve belgeyi en kisa siirede gdndermekle
yikiimliidiirler.

(5) Goriis talebine iliskin husus, Miidiir veya Avukatlar tarafindan, havale edilen konu
hakkindaki yiiriirliikteki yasal diizenlemelere gore incelenir ve goriis olusturulur.

(6) Hukuk Isleri Miidiirliigii'nce bildirilen gériisler baglayici degildir. Bu sebeple goriis veren
avukatin sorumlulugunu gerektirmez. Goriis isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(7) Goriisler talep edildigi silsile ile talep eden makamlara iletilir.
Dava ve icra takiplerinin agilmasi

MADDE 8- (1) Miidiirliik tarafindan bir davanin agilmasi veya icra takibinin yapilmasi acele
isler hari¢ Bagkanlik emri ile olur.

(2) Midiirliiklerce dava ve icra takibi yapilmak istenilen hususlara ait bilgi ve belgeler gerekceli
bir yaz1 ile Baskanliga arz olunur. Bagkanlik uygun goriisii lizerine dava acilmak veya icra
takibi yapilmak {lizere Miidiirliige havale edilir.

(3) Belediye aleyhine agilmis davalar ve icra takipleri ile Belediye tarafindan yapilan ilamli icra
takipleri Bagkanliktan ayrica bir onay alinmaksizin Miidiirliikge yiiriitiiliir.
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Kanun yollan

MADDE 9- (1) Belediye aleyhine verilen mahkeme kararlarinin kanun yollarindan gegirilmesi
esastir.

(2) Kanun yollaria basvurulmasinda fayda goriilmeyen hallerde kanun yoluna bagvurulmamasi
ile itiraz ve benzeri haklarin kullanilmasindan vazgecilmesi Baskanlik Makaminin yazili
onayina baglidir.

Avans

MADDE 10- (1) Avukatlara, davalar ile icra takiplerinin gerektirdigi giderleri karsilayacak
miktarda avans verilir.

Denetim

MADDE 11- (1) Miidiirlik ¢alismalar1 ve sonuglart Belediye Baskan1 tarafindan denetlenir.
Midiirliik Baskanin talimati tizerine ¢aligsmalari ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve
denetlemeye esas olmak iizere sunmakla ylikiimlidiir.

(2) Belediyenin denetleme organi tarafindan yapilacak inceleme ve denetim yalnizca defter ve
kayitlari ile bunlara iligkin idari ve mali sonuglar1 kapsar. Miidiirliigiin ve Avukatlarin gérev ve
takdir alanlaria giren konu ve islemler denetleme organinin inceleme ve denetleme konusuna
alinamaz.

Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Avukatlar 19/03/1969 tarihli 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile Baskanliga
izafeten Belediye Baskaninin kendilerini vekil tayin ettigi vekaletnamedeki yetkiler
cercevesinde adli, idari yarg: yerleri ile hakem heyetlerinde belediye baskanligi adina dava
acmak takip baglatmak ve aleyhte agilmis tiim dava ve icra takiplerini ylriitmek ve
sonug¢landirmakla gorevli yetkili ve sorumlu olup bu baglamda Belediye baskanliginin hak ve
menfaatlerinin korunmasi i¢in ilk derece mahkemeleri ile yiiksek yargi organlart nezdinde
durusma ve kesiflere katilirlar.

(2) Gorevleri dahilinde ihtiyag duyulan bilgi ve belgelerin temini i¢in kurum kuruluslar ile tim
gercek ve tiizel kisilere miiracaatla talepte bulunma yetkisine sahiptirler.

(3) Avukatlar gorevlerinde bagimsizdirlar. Asli gorevleri ile bagdasmayacak higbir gorev
verilemez, meslegi disinda calistirilamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 13- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Aliaga
Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Y 6netmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
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a) Yirtrliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Midiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonerge ve Genelgeleri ile verilen
gorevleri de yerine getirir.

c¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya c¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yriitiiliir.

(3) Gorevlerin yiirtitilmesinde diger Miidiirliik ve birimlerle olan Koordinasyon, Faaliyet
[zleme Ofisi marifetiyle saglanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14- (1) 04/06/2013 tarihli ve 122 sayili Belediye Meclis Karart ile yiirtirliige
konulan Aliaga Belediye Baskanligi Hukuk Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Caligma
Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik 01/01/2022 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.

Bu yonetmelik, Aliaga Belediye Meclisinin 07.12.2021 tarih ve 465 sayili karart ile kabul edilmis ve
1 Ocak 2022 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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