T.C.
ALIAGA BELEDIYE BASKANLIGI
_ ARASTIRMA GELISTIRME (AR-GE) MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Aliaga Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiliniin
calisma esaslarmni belirtmek tizere hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Aliaga Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin hizmet
ve ¢alismalarina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Bagkanlik: Aliaga Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Aliaga Belediyesini,

¢) Enclimen: Aliaga Belediyesi Enciimenini,

d) Meclis: Aliaga Belediye Meclisini,

e) Miidiir: Arastirma ve Gelistirme Miidiriindi,

f) Miidiirliikk: Arastirma ve Gelistirme Miidirligini,

g) Sef: Arastirma ve Gelistirme Miidiiriine baglh sefleri,

g) Seflik: Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiine bagh seflikleri,
h) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte calisan teknik ve idari personel,

1) Uzman Havuzu: Aliaga Belediyesinde calisan ve AR-GE faaliyetlerinde uzmanligina
ihtiya¢ duyulan gorevlendirilen kurum personel veri tabanini,

i) Yenilik¢ilik (Inovasyon) Komitesi: Aliaga Belediyesi’nin tiim birim midirleri ile gerekli
goriildiigt takdirde uzmanligi ile ilgili konuda bilgi ve degerlendirmesine bagvurulacak misafir,
Meclis tiyesi ve goniillii vatandas temsilcisi tiyelerden olusturulan ve AR-GE proje 6nerilerini
degerlendirerek goriisiinii/¢oziim Onerilerini iist yonetime raporlamakla gorevli komiteyi,

J) Yonetmelik: Bu Yo6netmeligi,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirliigiin yapisi

MADDE 5- (1) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii’niin personel yapisi;; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayiy1 asmamak iizere miidiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden
olusmaktadir.

(2) Calisma usul ve esaslari, “Baskanlik Oluru” ile yiiriirlige Yonergeler ile tespit edilmek
kaydiyla, Midiirlik gorevlerine iliskin Merkezler, c¢alisma gruplar1 (Ulusal Projeler Ekibi,
Uluslararasi Projeler EKibi, Girisimcilik EKibi, Goniillii Katilim Platformu, Yenilik¢ilik Komitesi)
olusturabilir.

Miidiirliigiin Gorevi
MADDE 6 — (1) Midiirliigiiniin gérevleri asagida siralandig: gibidir.

a) Aliaga Belediyesinde arastirma gelistirme, girisimcilik ve yenilikgilik konularinda ulusal ve
uluslararasi konularda mali desteklerden yararlanmak tizere farkindalik yaratmak.

b) Uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan basarili projelerin yayginlastirilmasi, ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilinirliginin artirilmasina yonelik faaliyetler yapmak.

c) Belediyenin gorev ve hizmet alanindaki sorunlarin ¢oztimleri i¢in ilgili midirliklerle birlikte
proje ekipleri kurarak ¢6ziim tiretmek ve proje ekiplerine proje hazirlama ve yonetimi konusunda
liderlik etmek.

¢) Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin belediye is ve islemlerindeki
stireglere katilmasini saglamak, yenilikgilik komitesi ve iist yonetimden gelen iyi fikirleri ilgili
birimlerle birlikte projelendirip iist yonetime sunmak.

d) Belediye personeli arasindan tiniversite, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart
ve gerektiginde yurtdisi kuruluslardan gerekli vasiflara sahip memur, uzman, teknik personel ve
goniilliilerden olusan uzman havuzu olusturmak.

e) Belediye’nin yiiriittiigii faaliyetler ve siireglerinde verimlilik ve etkinligin artirilmasi amaciyla
iizerinde ¢alisilabilecek arastirma ve gelistirme, yenilik¢ilik ve girisimeilik alanlarinin belirlenmesi
amaciyla Belediye’nin i¢ ve dis paydaslardan gelen verileri, sikayet ve Onerileri memnuniyetin
artiritlmasina yonelik iyilestirme alanlarinin tespitinde kullanmak.

f) Aliaga Belediyesinin dogrudan veya i¢/dis paydaslariyla birlikte belediye hizmetlerine yo6nelik
konularda mali destek almak amagli projeleri hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek
ve yayginlagtirmak.

g) Aliaga Belediyesi ve belediyeye bagli bulunan tiim birimler/istirakler, diger kamu kurum ve
kuruluslari, tiniversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar, organize sanayi, teknoloji
gelistirme bolgeleri, dernekler, vakiflar, goniilli kuruluslar, kisi ve firmalarla ve diger tilkelerde
bulunan fayda saglayacak kisi ve kurum, kurulus ve organizasyonlarla paydaslik tesis etmek,
proje oOneri ziyaretleri gergeklestirmek, ortak projeler gelistirmek veya istirak¢i olarak yer
almak i¢in gerekli iletisimi saglamak, ulusal ve uluslararasi projeleri takip etmek, proje hazirlik,
bagvuru, yonetim ve denetim asamalarinda gerekli olan standart belgeler ve kurum bilgilerini
temin etmek.

g) Kamu hizmetleri ve yerel yonetimler alaninda, diinya 6rneklerini arastirip gelismeleri takip
etmek, yapilan arastirmalart degerlendirmek, yenilik¢i hizmet, uygulamalardan belediyeye
katma deger saglayacak olanlar1 projelendirmek, ulusal veya uluslararasi1 ortaklarla projeler
gelistirip, uygulamak ve elde edilen sonuglari belediyenin ilgili birimleri ile paylasarak



yayginlagtirilmasini, siirdiirtilebilirligini saglamak.

h) Aliaga Belediyesi’nin yurittiigii faaliyetler ve is siireglerinde verimlilik ve etkinligin
artirilmas1 amaglt bilimsel verilerle, proje ekiplerine veya hizmet almak sureti ile fizibilite
raporlar1 hazirlayarak belediyenin sahip oldugu tiim kaynaklarin etkili kullanilmasina yonelik,
tizerinde ¢alisilabilecek alanlarin belirlenmesi amaciyla belediyenin goérev sahasina giren
konularla ilgili birim yoneticilerinden proje teklifi almak/proje teklifi sunmak, se¢ilen konulara
yonelik proje ekibini olusturmak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve uygulamaya
gegirilebilecek Onerilerin tespit edilmesini saglamak.

1) Yenilik¢ilik ve girisimcilik alanindaki deneyim paylasimlar1 igin ulusal ve uluslararasi
aglarla ve platformlarla iletisimi siirdiirmek.

i) Toplumsal, ekonomik, c¢evresel ve kiiltiirel sorunlara ¢oziimler {iretmek i¢in aragtirmalar
yapmak, yeni hizmet alanlar1 ve yenilik¢i projeleri i¢in arastirmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Midirin gorev, yetki ve sorumluluklart ile diger idari hususlarda, Aliaga
Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Y onetmelikler Hakkinda Cerceve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yirirlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Miidiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonerge ve Genelgeleri ile verilen
gorevleri de yerine getirir.

c) Bu YoOnetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya c¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiirtitiliir.

(3) Gérevlerin yiiriitiilmesinde diger Miidiirliik ve birimlerle olan Koordinasyon, Faaliyet izleme
Ofisi marifetiyle saglanir.

Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

Bu Yo6netmelik, Aliaga Belediye Meclisinin 08.03.2022 tarihli ve 53 sayil1 karar ile kabul
edilmistir.



