ALIAGA BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

MADDE 1 - Amag (1) Bu Yonetmeligin amaci, Aliaga Belediyesine bagl Zabita Tegkilatinin
kurulusunu, organlarini, hukuki statusunu, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslarini dizenleyerek, zabita hizmetlerinin planlanmasini, koordinasyonunu, daha etkin
ve verimli ylritilmesini saglamaktir.

MADDE 2 - Kapsam (1) Bu Yonetmelik, Aliaga Belediye Bagkanligina bagli Zabita Teskilat
ile birimlerinin kurulusunu, igleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, uyulmasi gereken esas ve
usullerle, is ve islemleri kapsar.

MADDE 3 — Hukuki dayanak (1) 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b — 18/m ve 51. sayil
maddeleri ile 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye Zabita
Yénetmeligi ile ilgili kanun, yonetmelik ve belediye mevzuatina dayanilarak hazirlanmigtir.

MADDE 4 — Tanimlar (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan............................... Aliaga Belediye Bagkanr'ni

b) Belediye.............................. Aliaga Belediyesi'ni,

c) Belediye Enclimeni................ Aliaga Belediye Encimeni’ ni,

¢) Belediye Meclisi.................... Aliaga Belediye Meclisi ‘ ni,

d) Belediye Zabitasi..................: Aliaga Belediyesi Zabita Mudurlugi’'ni

e) Belediye Zabita Tegkilati: Aliaga ilgce sinirlart dahilinde, Kanun, KH.K, Tlzik ve
Yonetmeliklerin verdigi yetkiler dogrultusunda, beldenin dizenini, belde halkinin saghk ve
huzurunu, yetkili organlarini bu amacla alacaklari kararlarin yuratilmesini saglayan; Belediye
suclarinin islenmesini onleyici tedbirleri alan, islenen belediye suclarini takip ve arastirmakla
yukumli olan, Aliaga Belediyesinde goérevli Gniformali veya sivil Belediye Kolluk Kuvvetidir.

f) Zabita idari Biiro Merkezi: Denetim ekiplerine havale edilecek is ve islemlerin dagitimi,
yazismalarin takibi ve otomasyon sistemin kontrolinl saglayan, raporlama, arsivleme, talep ve
sikayetlerde telefon veya bireysel gérismeler yapan ve Mudurlik tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getiren idari biro ve diger zabita merkezlerinin sevk ve idaresinin saglandi§i zabita
merkezidir.

g) Nobetci Ekip Amirligi: Mesai saatleri disinda Zabita Maduarligi tarafindan belirtilen
gorevleri yuriten, talep ve sikayetleri degerlendiren, sonuglanmasi istenilen is ve islemleri takip
eden zabita ekibidir.

iKINCi BOLUM
MADDE 5 — Kurulus (1) Belediye Zabita Tegkilati 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan Belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve
standartlarina dair yénetmelik hikimleri ¢cergcevesinde Belediye Meclisi karari ile olusturulur.

MADDE 6 — Tegkilat (1) Zabita tegkilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli
Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslara gére,
Zabita Mudurl, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memuru unvanl kadrolar ile hizmet icin
gerekli diger kadrolardan olusur.

MADDE 7 - Baghhk (1) Belediye zabita teskilati Belediye Bagkanina bagldir. Belediye
Bagkani, zabita teskilati izerindeki yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina devredebilir.



MADDE 8 — Caligma diizeni ve siiresi (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil glinleri de
dahil olmak lzere, ginin 24 saati aksatiimadan surdirGlir. Zabita personelinin ¢calisma siresi ve
saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma slre ve
saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yuritilimesini saglayacak sekilde ayni Kanunun
101 inci maddesi geregince Devlet Personel Baskanliginin uygun goérisu alindiktan sonra Belediye
Zabitasinin en yiksek dereceli Amirinin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile tespit olunur.

(2) Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gérevin geregine gore 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde dizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan calisma saatleri 48 saati gegcmeyecek sekilde dizenlenir. Ancak,
personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat i, 12 saat istirahat seklinde dizenleme yapilabilir. Bu
uygulamadan dolayi hizmetin surekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657
saylll Kanunun 99 uncu maddesi géz 6niinde bulundurularak ayrica haftada bir gun ilave izin
verilebilir.

(3) Ayrica Zabita Mudurligu tarafindan personel sayisina gére ¢calisma saatleri belirlenebilir.
UCUNCU BOLUM

MADDE 9 - Belediye zabitasinin gorev, yetki ve sorumluluklan (1) Belediye
Zabitasinin ;

a) Beldenin dizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

1) Belediye sinirlari icinde beldenin duzenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizuk ve yodnetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecedi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugsunca yerine getirilmesi tabii olan goérevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonugclarini izlemek.

4) Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile 6zellik tasiyan ginlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gdérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi ic¢in gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere goérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalarn ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) Bulunmus egya ve mallari, mevzuat hukumlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri cikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra
bulana verilmesini saglamak.

9) 28.4.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gbre, umumi g¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna
baska suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini &nlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.



10) 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére c¢ikarilan
31.7.2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iligkin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokllmesine, bozulmasina mani olmak.

11) 23.2.1995 tarihli ve 4077 sayilli Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatiriimaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde,
kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 30.6.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkdmlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hukumll olarak bulunanlar ve 11.8.1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miracaat
edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

14) 26.5.1981 tarihli ve 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

15) 31.8.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari icinde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

16) 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Mdiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

17) 11.1.1989 tarihli ve 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore,
Olci ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz o6l¢cl aletleriyle satis yapilmasini
Oonlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk
terazi, kantar, baskdl, litre gibi dl¢t aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

18) 14.6.1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degigtirilerek Kabuline Dair Kanun ile 14.7.2005 tarihli ve 2005/9207 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin
Yonetmelik hikumleri geregince, isyerinin acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

19) 5.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirnm, iskele, kopru ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina
tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

20) 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

21) 13.3.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

22) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletimesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan
vermemek.

23) Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.



24) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gln iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

25) Beldenin dizeni ve esenlidi ile ilgili Aliaga Belediye Baskani talimatlari, Belediye Meclis
ve Encumen kararlarini ve tembih nameleri uygulamak.

b) imar ile ilgili gorevleri
1) imar personeliyle birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar ydénetmeliklerine gére belediye ve
mucavir alan sinirlar icinde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorulen arsalarin g¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler digina doékulmesini 6nlemek, yikilacak
derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan ingsaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak dizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin goézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

5) imar ile ilgili Aliaga Belediye Baskani talimatlari, Belediye Meclis ve Enciimen kararlarini
ve tembih nameleri uygulamak.

c) Saglik ile ilgili gorevleri

1) 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27.5.2004 tarihli ve 5179
saylli Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizuk ve ydnetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getiriimesinde goérevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iligskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
() bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath
olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her turll isyerlerinin ¢dplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu
ve atiklarinin dagitiimasini dnlemek.

5) Yetkileri ¢cercevesinde Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina
aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla
zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.



6) Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yénetmelikler geregdince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirimeden yenen gida maddelerinin acgikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak Gzere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tizik ve ydnetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklar
tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9.8.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kigilerin huzur ve sikdnunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde gurultu
yapan fabrika, isyeri, atblye, eglence yerleri gibi muesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 3285 sayili Hayvan Sagdhgi ve Zabitasi Kanununa ve Yo&netmeligine gbre hayvan ve
hayvansal dUrtnlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapmak.

10) 24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

11) Ekmek fabrikalarini veya firinlarini, hijyen ve ruhsat yoninden denetlemek, ekmek ve pide
gramajini, etiketlerini ve fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

12) lgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida uretim
yerlerinin saghk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek.

13) Saglik ile ilgili, Aliaga Belediye Bagkani talimatlari, Belediye Meclis ve Enciimen kararlarini
ve tembih nameleri uygulamak.

¢) Yardim ile ilgili gbrevleri
1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganusti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, 6zirllleri, yashlari ve yardima muhtag Kkisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

4) Yardim ile ilgili, Aliaga Belediye Bagkani talimatlari, Belediye Meclis ve Encimen kararlarini
ve tembih nameleri uygulamak.

d) Cevre ile ilgili gorevleri

1) 5393 Sayil Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve Yonetmeliklerinin verdigi
yetkiler, Cevre ve Sehircilik Bakanhg, ilgili Bakanliklar ve Valilikler Talimatlari, Belediye Meclisi,
Belediye Encumeni Kararlari ve Mahalli Cevre Kurulu Kararlari dogrultusunda gérev yapmak.

2) ilgemiz Aliaga’nin adir sanayi tesislerine ev sahipligi yaptigi dikkate alinarak, sanayi
tesislerinde ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde gerekli denetim ve tespitleri yapip, ¢evre insan saghgini
olumsuz etkileyebilecek sanayi atigi, kimyasal atik, hafriyat, her tarlu kirlilik v.b. diger hususlarda
titizlik ile calisip, dnlem alip denetim ve kontroller yapip olusabilecek aksakliklar veya suclarla ilgili
yasal iglemler yapmak.



3) Cevre ile ilgili Aliaga Belediye Baskani talimatlari, Belediye Meclis ve Enclimen Kararlarini
ve tembih namelerini uygulamak.

MADDE 10 - Yetkileri (1) Belediye zabitasi; kanun, tizik, yénetmeliklerin ve yetkili belediye
organlarinin yukledigi gbrevleri yerine getirebilmek igin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya igletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak duzenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktiriimasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,
ev veya muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirrm uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak lzere tutanak dizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane dnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini izinsiz iggal edenleri men
eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

f) Umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini onler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan
yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kopri gibi umuma ait yerlerde satisina
izin vermez ve bunlarin satigini engeller, satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkili
makamlara teslim eder,

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢lirimus gida maddelerini yetkililerin istedi ve raporu Uzerine imha eder,

h) Umumi yerlerde asirn derecede gurllti yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapar.

MADDE 11 — Sorumluluk (1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun,
tlzik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getiriimesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukimli ve sorumludurlar.

MADDE 12 — Zabita mudiirii gorev, yetki ve sorumlulugu (1) Belediye Kanunu, Belediye
zabita yénetmeligi, ilgili Belediye Mevzuati, Baskanlik Emirleri, Meclis ve Enciimen Kararlari, ilgili
Bakanliklar ve ilgili Makamlarin, Genelge, Tuzuk, Bildiri, Prensip Kararlari ve talimatlarinin verdigi
gobrev ve yetkileri kullanarak, harcama ve ihale yetkilisi sifatlariyla Zabita Mudarluginu yonetmek,
is ve islemleri yGritmek ve sonucglandirmakla gérevlidir.

a) Yetki ve sorumluluklar
1) Birim y0neticilerinin ortak nitelikteki yonetim goérevlerini yerine getirmek.
2) Mudurluk faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve maiyetine iletmek, duyurmak.

3) Mudurlagun goérev ve calisma usullerini gézden gegirerek, mudurlige bagh birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak.



4) Madarlagan islevleri ile ilgili Gst kademenin istedigi raporlari incelemek ve arastirmalar
yaparak hazirlamak.

5) Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin igin birimlerinde is bdlimi gerceklestirmek.

6) Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve
verilen talimatlari alarak, uygulamasini saglamak.

7) Mudirlugunde yapilan iglemlerde kullanilan formlarin geligtiriimesi igin inceleme ve
arastirmalar yapmak.

8) Mduduarligun calisma esaslarini gdézden gegirmek, plan ve programlar yaparak
calismalarin bu programlar dahilinde yurutilmesini saglamak.

9) Yasa, tuzik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi icinde olanlarin
yapilmasini saglamak.

10) Belediye Baskani ve st makamlarin emirleri, Meclis ve Encimen, Ukome, Aykome
kararlarini uygulamak.

11) Emri altinda goérev yapan, disiplin ve i’ ta amiri oldugu butin memurlarin, ritbe terfi
tekliflerini yapmak, o6zluk haklarini gergeklestirmek, gizli tezkiye varakalarini dizenlemek,
onaylanmig yillik izinlerini vermek, personelin hizmet ici egitimini ve goérevde ylkselme iglemlerini
yaptirmak.

12) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordigu gorevde calistirmak, denetim ve
gOzetimini yapmak, hizmet geregi ve isin dnemine gdére Zabita amir, komiser ve memurlarini gegici
olarak sivil kiyafetle goérevlendirmek.

13) Belediye sinirlari igindeki zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bicimde
yuratilmesini saglamak, bu amag igin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

14) Kamuya acgik olan yerlerin temizligini, duzenini ve saghk kosullarini denetlemek,
gerektiginde bunlarin saglanmasi amaciyla her turlt yasal dnlemleri almak ve aldirtmak.

15) Yasalara gore adli makamlarca hikme baglanmasi gereken ve takibi Belediye yetkisi
icinde bulunan sugclari takip ettirerek, suclulari adli organlara teslim veya sevk etmek.

16) Gerektiginde, denetim ve gdzetimi altinda, gérev ve yetkilerinin devredilebilir olanlari,
gerekli gérduginde kendi takip ve kontrolinde Bolim sorumlularina devretmek (Zabita Midurine
yasalarda taninan onama niteliginde olan imza yetkisi harig) BOlum sorumlular tarafindan
yurGtulecek birimlerin, gorevlerinin ve verilen yetkilerinin kapsaminin ne oldugunu gdsteren bir
go6rev bolumu emri ¢ikartarak saptamak.

17) Zabita Mduaduarligine ait yilhik taslak bitge hazirlamak ve butgce dogrultusunda
uygulamalari ve harcamalari yapmak, vyatirnm program taslaklarini hazirlamak ve kesinlesmis
yatirim programlarinin uygulanmasi sirasinda takibi, kontrolu ve koordinasyonu saglamak.

18) Muduarlagan faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye Meclisine veya Encimene
gerektiginde bilgi vermek.

19) Personelinin ¢calismalarini denetlemek ve gerekli yaptinnmlari uygulamak.

20) Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gdére mudurligin arag, gereg, donanim ve
haberlegme cihazlarinin yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak icin Belediye Baskanhgr’ na
talepte bulunmak, rapor sunmak.

21) Mudurltge iligkin gorevlerin, yuratilmesi igin karar vermek, tedbirler almak ve uygulama
yetkisini kullanmak.



22) Mudurlak gorevlerinin yarutilmesinde ihtiya¢ duyulan, yeni tedbirlerin, yetkilerin, mal veya
hizmetlerin alinmasi igin Bagkanlik Makamina dnerilerde bulunmak.

23) Mudurluk yazismalarinda imza yetkisini kullanma.

24) Mudurluk gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri
almak, bagl birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek, islemlerde uygulanmasini
saglamak.

25) Disiplin Amiri olarak memur disiplin sugu isleyen personeline, mevzuatta 6ngorilen
disiplin cezalarini vermek.

26) Mdudurluk gorevlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi icin, gerekli
koordinasyonu saglamak.

27) Mudurlak personelinin moral, motivasyon, verimlilik ve kalitesini artiracak gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak.

28) is ve Hizmetlerin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullaniimasiyla yapiimasini
saglayacak tedbirleri uygulamak ve tekliflerde bulunmak.

29) Harcama ve ihale yetkilisi olarak, stratejik plan, yatirnrm programi, butce teklifleri ve faaliyet
raporlarini hazirlamak, Madurluk harcamalarinin yapilmasi igin, 5018 ve 4734 sayili Kanunlar ve
ilgili diger yasal mevzuat hiklUmleri cercevesinde gerekli is ve islemlerin dogru bir sekilde
yarutdlmesini ve sonuglandiriimasini saglamak, 6n mali kontroli yaptiktan sonra harcama
belgelerini Mali Hizmetler Mudurligine géndermek.

30) Ustlerinden aldigi emirleri yerine getirmek,
31) Madarlagan faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye Meclisine bilgi vermek.
32) Mudarlagian Gorev ve Calisma Yonetmeligini hazirlamak.

MADDE 13 — Zabita amiri gorev yetki ve sorumlulugu (1) Birimin gorevlerini icra etmek
icin her tarlh tedbiri alip planlamasini yaparak, Zabita Mudurine sunmak ve icra ettirmekle
gorevlidir.

a)Yetki ve sorumluluklari

1) Goérev ve sorumluluk alanina giren konularda, sorunlari ¢ézmek ve bagli bulundugu
birime kargi sorumluluklarini yerine getirmek.

2) Sorumlu oldugu birim icerisinde ve hizmetin akisinda etik kurallar kapsaminda faaliyet
gOstermek.

3) Otomasyon Uzerinden gelen veya 6ncelik arz eden is ve iglemleri takip etmek.

4) Denetim ve kontrolu yapiimig is ve igslemlerin otomasyon kayitlarini kontrol etmek,
gorilen aksakliklara engel olmak.

5) Amirlik icerisinde gorevli personelin idari ve ig disiplinini temin etmek.
6) Gunluk calisma programlarini ve is dagitimini yapmak.

7) Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandiriimasina iliskin goéruslerini Zabita
Muddarine iletmek.

8) Gunluk yapilmasi gerekli faaliyetlerle ilgili olarak personel goérevliendirmek.

9) Amirligindeki faaliyetlerle ilgili olarak, diger birimlerindeki elemanlarla bilgi aligverisinde
bulunmak.



10) Amiri oldugu birimin kanun, tizik ve ydénetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye
baskanlgi ve Ust mercilerin vermis oldugu emirleri yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmek.

11) Gdrevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik
izin programini hazirlayarak Muduarlik Makamina sunmak,

12) Gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, bulundugu amirligin gorevlerini
oncelikle icra etmek.

13) Amirligin gorevi icindeki diger is ve islemleri takip etmek ve sonuglandirmak,
14) Ustlerinden aldigi emirleri yerine getirmek.

MADDE 14 — Zabita komiseri ve gorev, yetki ve sorumluluklan (1) Goérevlendirecegi
zabita memurlari ile bizzat ilgilenmek ve goérev esnasinda yanlarinda olmak, dogacak aksakliklarda
hemen devreye girmek, gerekirse Ustlerinden veya diger birimlerden yardim alarak sorunlari
gidermekle gdrevlidir.

a)Yetki ve sorumluluklari

1) Zabita Mudurinden ve Amirlerinden aldigi emirleri yerine getirmek, uygulatmak takip
etmek ve sonucundan Zabita Mudurune bilgi vermek.

2) is ve hizmetlerin etkin, verimli, ekonomik en az emek ve malzeme kullanilarak yapiimasini
saglayacak tedbirleri uygulamak,

3) Belediye emir ve yasaklarla ilgili kanunlarda gordigu her tirli aksakligi rapor ederek bagli
bulundugu Amirlik kanali ile diger birimlere ulastirmak,

4) Bolgede devamli bulundugu icin dogacak aksakliklari bizzat yerinde tespit ile ¢ézimu
konusunda Ustlerine yazacagi raporlarda, personel ve ara¢ konusunda tespit yaparak sayiyi
belirlemek,

5) Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, Belediyeyi ilgilendiren Kanun, Tuzik ve
Yonetmelikle Gst makamlarin verdigi yazili ve s6zli emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine
getirmek ve emrinde galistirdidi personelin disiplinini takip etmek,

6) Tum goérev ve sorumluluk alanina giren konularda ve sorunlarin ¢ézimunde bagl
bulundug@u Ustlerine kargi sorumluluklarini yerine getirmek,

7) Mahiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranmak, amirlik yetkilerini Kanun
ve Yonetmeliklerdeki esaslara gore yapmak,

8) is ve hizmetlerin yiritilmesinde gerek kendi personeli gerekse diger kamu kuruluslari
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

9) Kanun, Yonetmelik, Tuzlk ve Genelgeler de yapilan son degisiklikler hakkinda bilgi
edinmek ve ekipleri bilgilendirerek egitmek,

10) Sorumlu oldugu birim icerisinde ve hizmetin akisinda etik kurallar kapsaminda faaliyet
gOstermek.

11) Kendisine verilen yetkileri gerektiginde Ust makamin muisaadesi ile alt makamlara
devretmek,

12) Belediye is ve hizmetleri ile ilgili Belediye Baskani veya yetkililerce verilen emirleri
uygulamak.

13) Ustlerinden aldigi emirleri yerine getirmek. Mevzuat geregi, yaninda bulundurmasi
gereken arag gereg ve ekipmani goéreve hazir halde tam ve eksiksiz olarak yaninda bulundurmak.



MADDE 15 — Zabita memurlar gorev yetki ve sorumluluklari (1) Belediyeyi ilgilendiren
Kanun, Tuzlk ve Yonetmeliklerin verdigi kontrol, cezalandirma, sanat ve ticaretten men, yiktirma
ve bilumum men ile ilgili yetkili mercilerin kararlarini, Gst makamlarin belediye mevzuatina uygun
yazili veya s6zIU emirlerini zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek ve Belediye Bagkani
adina uygulamakla gérevlidirler.

a)Yetki ve sorumluluklari

1) Ustlerinden aldiklari emirleri uygulamak, yerine getirmek,

2) Emirlerin kisa zamanda yerine getirilmesi icin azami gayret sarf etmek,
3) Gorev esnasinda etik davranislar igerisinde hizmet akisini saglamak,

4) Denetim ve kontrolleri yerinde ve zamaninda inceleyerek gerekli ise tutanak tanzim etmek,
ilgililerine teslim ve teblig etmek,

5) Bagta Zabita Komiseri olmak Uzere diger Ustlerine kargi sorumluluklarini yerine getirmek,

6) Kanunlarin emrettigi bicimde Encimen Kararlarini uygulamak, gerektiginde mevzuatlar
kapsaminda igyerlerini mihirlemek, muhur fekki tanzim etmek,

7) Mevzuat geregi yaninda bulundurmasi gerekli evrak ve arag gereci yaninda bulundurmak.

MADDE 16 — Mudurluge bagh amirliklerin gorev, yetki ve sorumluluklari (1) Denetim
ekiplerine havale edilecek is ve islemlerin dagitimi, yazismalarin takibi ve otomasyon sistemin
kontroliini yapmak. Raporlama, arsivleme talep ve sikayetlerde telefon veya bireysel gorismeler
yapmak ve Mudurluk tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

a)Yetki ve sorumluluklari

1) Zabita idari buro merkezine 153 sikayet hattindan gelen talep ve sikayetleri alarak, kayit
etmek, bir st amire veya mobil ekiplere bildirip sonucunu takip etmek,

2) Zabita idari buro merkezine gelen, danisan veya sikayette bulunan vatandasin talep ve
sikayetlerini alip kayit etmek, ilgili amirine veya dis ekiplere bildirip sonucunu takip etmek,

3) Diger Belediyemiz Muddurlukleri ile irtibat saglayip is ve islemleri takip etmek,

4) Otomasyon sistemi lUzerinden gelen evraklarin dosyalama ve takip islerini yapmak,
5) Otomasyon sistemi Uizerinden kisi veya kurumlara yapilan yazismalari takip etmek.
6) Oncelik grubuna sahip is ve iglemleri takip etmek.

7) Dis kurumlardan veya kigilerden gelen evraklarin dosyalama iglemlerinin yapilmasini
saglamak.

8) Denetim ekipleri tarafindan kullanilan tutanak v.b matbu evraklarin dagitim islemi yapmak
ve takip etmek,

9) Personele ait yillik izin, rapor, v.b islemler hakkinda gerekli olan yazigsmalari yapmak veya
yaptirmak.

10) Guncelligini kaybetmemis olan dosya ve evraklar birim arsivinde saklanmasini saglamak.

11) Otomasyon sistemi Uzerinden gelen talep ve sikayetleri Denetim ve Kontroli i¢in mobil
ekiplere havale islemlerini yapmak.

12) Denetim ve kontroll yapilan talep ve sikayetlerin sonug iglemlerini takip etmek.

13) Otomasyon sistemi Gzerinden gelen ve giden yazismalari takip etmek.



14) Otomasyon sistemi tzerinde olusan hatalari ilgilisine rapor etmek, sorun ¢ézimlerini takip
etmek.

15) Buro igerisinde gorev dagihimini yapmak, Mudurlik is akisinin bozulmamasini saglamak.
16) Ustleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 17 — Aliaga merkezi goérevli aragh zabita ekibi (1) Denetim ve kontroliinden
sorumlu oldugu bdlgelerde gerekli olan denetimleri yapmak, yapilan denetimlere dair tutanak
tanzim etmek, Belediye Bagkanlik kaleminden, Zabita Muidirliginden ve idari Biro Merkezi
tarafindan otomasyon sistemden veya sifahi verilen gorevleri eksiksiz ve tam olarak
sonuglandirmak ve rapor vermek.

a)Yetki ve sorumluluklari

1) Araglar Uzerinde bulunmasi gereken ve denetimlerde kullanilan ara¢ ve geregler her sabah
kontrol etmek. Eksik olan ara¢ ve gereci zaman kaybetmeden temin etmek.

2) Sehir estetigini bozan gorsel kirlilik meydana getiren unsurlar tespit etmek, ¢6zimi
noktasinda takibi yapmak.

3) Ekiplere ait gorev dosyasi igerisinde bulunan evraklar gérev sahasina ¢gikmadan 6nce
kontrol edilerek, konu hakkinda dosya tanzimi yapan idari biro gorevlisinden bilgi istenecek.

4) Sorumluluk sahasi igerisinde tespit edilen aksakliklari zaman kaybetmeden Zabita
Mudurtine bilgi vererek ¢ozumui hakkinda gerekli takibi yapmak.

5) Araclarin temiz ve dizenli olmasi sofdrlerin sorumlulugunda olup, ekip amiri tarafindan
kontrol edilecek.

6) Denetim ve kontrollerde yapilan ise dair, girilen kayitlarin tam ve eksiksiz olmasi
hususuna dikkat edilecek.

7) Gorevli ekip sorumlu oldugu saha disina gikmayacak, saha disina ¢ikacak ekip amirlige
bilgi verecek.

8) Goreve cikis ve gérevden donus saatlerine riayet etmek.
9) Gorev isleyisinde dncelik sirasi takip etmek.
10) Ekip araglari trafikte belirtilen hiz sinirina, isaret ve ikaz levhalarina riayet etmek.

11) Trafikte ve goérev esnasinda 6fke kontroline hakim olunacak, gereksiz tartigmalara
girilmeyecek.

12) Denetim ve kontroll zorlastirici, gorev isleyisine mani olan kisilere kargi 155 polis den
destek ekip istenecek ve konu hakkinda Zabita Muadurligline zaman kaybetmeden bilgi vermek.

13) Araglarin her an temiz ve bakimli olmasi saglamak.

14) Tasit Gérev Emri Formu her gorev Oncesi doldurulacak, Tasit Gérev Emri Formu
doldurulup imzalanmadan gdreve ¢ikilmayacak.

15) Aracgla gdreve cikmadan once aracin genel kontrolleri yapilacak, eksik veya problem
gériilirse Isletme ve Istirakler Midirligi bakim ekibi ile iletisime gegcilip sorunun giderilmesi
saglanacak.

16) Ekip araclari icerisinde yiksek sesle mizik dinlenmeyecek, bir seyler yenilip icilmeyerek
resmi araca uygun olmayan tavir ve davraniglarda bulunulmayacak.



17) Motorize ekip personeli gbérev esnasinda mutlaka kask, koruyucu yelek, dizlik v.b.
koruyucu malzemelerini mevzuata uygun sekilde kullanacak, bahse konu malzemeler olmadan
motosiklet kullanmayacak.

18) Motorize Zabita ekipleri her motosiklete en fazla iki personel binecek, kullanici arkasina
binen personelde koruyucu ekipmanlari olmadan motora binmeyecek.

19) Ekip araclarini kullanmaya yetkili personel tek basina araca binmeyecek, en az iki Kigi
araca binip gorev ifa edilecek.

20) Ekip araclari ve motosikletler 6zel is icin kullaniimayacak.

21) Ekip araglari ve motosikletlerde bulunan sesli ve isikli uyari ikaz isaretleri gereksiz
kullaniilmayacak, mevzuata uygun hareket edilecek.

22) Ekip sorumlusu aracgta olmadigi durumlarda memuriyet anlaminda en kidemli olan zabita
memuru ekip sorumlusu olarak gérev yapacak.

23) Arag icerisinde ve gorevde iken kullanilan telsiz, telefon v.b. haberlesme vasitalari her an
acik bulundurulup Zabita Amiri ve Merkez idari Biro ile iletisim halinde kalinacak.

24) Gorev donlsu aracin genel kontrolleri yapilip Tasit Gorev Emri Formuna km. bilgileri
doldurulup arag bir sonraki gorev igin temiz bir sekilde teslim edilecek.

MADDE 18 - Aliaga merkezi gorevli yaya zabita ekibi (1) Denetim ve kontroliinden
sorumlu oldugu cadde ve sokaklarda gerekli olan denetimleri yapmak, yapilan denetimlere dair
tutanak tanzim etmek Belediye bagkanlik kaleminden, Zabita Mudurluginden ve Zabita Amirligi
tarafindan otomasyon sisteminden veya sifahi olarak verilen goérevleri eksiksiz ve tam olarak
sonuclandirmak ve rapor vermek.

a)Yetki ve sorumluluklari

1) ilge merkezinde kalabalik olan cadde ve sokaklar igin gerektiginde Zabita Amiri veya
Zabita idari Buro tarafindan yaya ekip planlanir.

2) Yaya ekip goreve cikarken gorev dosyasi igerisinde bulunan evraklar, telsiz, yaka
kamerasi v.b. ekipmanlari yaninda bulunacak.

3) Gorev esnasinda esnaf ve vatandaglarla kibar, saygili ve sabirli davranip Belediyenin ve
Zabita MadarlGgandn kurumsal kimligine zarar verici davraniglarda bulunulmayacak.

4) Sehir estetigini bozan, goérsel kirlilik meydana getiren unsurlar tespit edilip ¢6zim
noktasinda takibi yapilacak.

5) Yol ve kaldinm isgallerine firsat veriimeyerek, vatandaslarin gelip gegisini engelleyen
unsurlar kaldirllarak kaldirmayanlar hakkinda yasal mevzuat gergevesinde islem yapilacak.

6) Genel Zabita hukumleri konusunda cadde ve sokaklarda yetkisi dahilinde gerekli kontrol,
denetim ve tespitler ile ilgili birimlere ve mudurlage bilgi verilip takibi yapilacak.

7) Denetim ve kontroll zorlastirici, gorev isleyisine mani olan kisilere karsi 155 polisten
destek ekip istenecek ve konu hakkinda Zabita Mudurane zaman kaybetmeden bilgi verilecek.

8) Ekip sorumlusu ekip yaninda bulunmadigi durumlarda memuriyet anlaminda en kidemli
olan zabita memuru ekip sorumlusu olarak gérev yapacak.

9) Goérev donusu yapilan is ve islemler Zabita Amirine rapor edilecek.

10) Mudurlukten ve Zabita idari Buro Merkezinden alinan talimatlar yerine getirilecek.



MADDE 19 —Nobetcgi ekip amirligi (1) Mesai saatleri disinda ve Resmi Tatil glunlerinde
Zabita Muaduarlaga tarafindan belirtilen glin ve saatlerde talep ve sikayetleri degerlendirmek,
Belediye Baskanh@i ve Zabita Mudurligu tarafindan sonucglanmasi istenilen is ve islemleri takip
etmek. Rutin Zabita Hizmetlerini is ve islemlerini aksatmadan yuritmek. Mesai saati disi veya
Resmi Tatil gund olmasi sebebi ile Belediyenin diger birimlerinin calismadigi g6z o6niinde
bulundurularak diger madurlik ve birimleri ilgilendiren konularla ilgili rapor duzenleyip ilgililerine
ivedilikle bildirip sonuglarini takip etmek.

a) Yetki ve sorumluluklar

1) Mudurlik tarafindan belirtilen saatte ndbet yerinde kilik ve kiyafetleri uygun olarak hazir
bulunmak.

2) Muduarlugumuaz tarafindan belirtilen mesai saatlerine riayet etmek.
3) Hizmet esnasinda kullanmis oldudu ara¢ ve donanim gibi unsurlar dikkatli kullanmak.
4) Denetim ve kontrolleri 6ncelik durumuna gore takip etmek.

5) Kontrolu ve denetimi yapilan alanlara dair tutanaklar, bilgi ve belgeler eksiksiz olarak
doldurmak ayrica yapilan ise dair otomasyon sistemine eksiksiz olarak is kaydini girmek.

6) Vatandas ile yapilan diyaloglarda sakinlik esas almak.

7) Baskanlik mesaj, tebrik ve davetiyeleri hakkinda, listede belirtilen saatlerde Baskan
sekreteri ile gérismek ve dagitimi hassasiyetle gergeklestirmek.

8) Nobet defterine Muduriyet tarafindan yazilan talimatlari zamanin da kontrol etmek. Sonug
durumu hakkinda Mudurlige bilgi vermek.

9) Nobet esnasinda etik kurallara uygun olarak hareket etmek.

10) Nobet esnasinda olugabilecek aksakliklari Zabita Mudidrune ve ilgili muadurluk
sorumlularina rapor etmek sonuglarini takip etmek.

11) Mesai digl veya resmi tatil olmasi sebebi ile Belediyenin diger birimlerinin calismadigi gz
onlnde bulundurularak Belediyenin kurumsal kisiligi, Belediye Baskani ve Zabita Muduarlagiana
temsil ettiginin bilincinde hareket etmek.

12) Nébet esnasinda icra edilecek devriye faaliyetlerinde Belediyemize ait dis tesislerin genel
kontrol ve gdzetimlerini yapmak.

13) Mudurlikten alinan talimatlar yerine getirmek.

MADDE 20 - (1) Hizmetin aksamamasi ve kalitesi i¢in ilgenin nufusu, Zabita MudurlGgu
personel sayisi v.b. faktérler g6z onlinde bulundurularak gerek goérildigi durumlarda Zabita
Miiduriiniin teklifi ve Belediye Bagkaninin oluru ile imar, Cevre, Trafik, Turizm, Deniz, Fen v.b.
zabita ekipleri olusturulabilir. Sehir merkezi ve dis mahallelerde ilave Zabita Amirlikleri ve
Karakollari kurulabilir.

DORDUNCU BOLUM

MADDE 21 - Belediye vasitalarindan yararlanma (1) Belediye zabita personelinin,
belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi veya belediyeye badh isletmelerin sehir ici yolcu
tasima vasitalarindan yararlanmalarinda; 8.1.2002 tarih ve 4736 sayih Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin  Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Bakanlar Kurulu kararlari uygulanir.



MADDE 22 — Yemek (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde c¢alisan zabita personeline
iki; 12 saat is, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde c¢alisan zabita personeline
bir 6gun yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212. maddesi esas alinarak belediyece
karsilanir.

MADDE 23 - izin Hakki (1) Zabita personelinin izinleri 657 Devlet Memurlari Kanununun
102. ile 103. Maddelerine gére ve teskilatin isleyis diizenini aksatmamak kaydi ile verilir. izin
planlamasi yillik olarak gorevli zabita birim amirligince yapilir.

MADDE 24 — Odiillendirme (1) Gorevlerinde Ustlin basari ve yararlilik gosteren zabita
personeline, basari ve yararliliginin derecesine gore yururlikteki kanun hiikiimlerine uygun olarak
odul verilebilir.

BESINCI BOLUM

MADDE 25 - Hizmetin sirekliligi (1) Zabita mudurlGgunun genel ve gunluk galisma
programi, ginun 24 saatinde hizmet verilecek sekilde yapilir.

(2) Belediye zabitasi hizmeti, Mudurluk tarafindan olusturulan amirlikler, ekipler ve birimler
vasitasi ile yarataldr,

(3) Zabita Personelinin olagan haftalik calisma suresi 48 saattir.
(4) Olagan ustl hallerde goérev suresi mudurlik tarafindan belirlenir.

(5) Zabita personeline Gece nébetleri gunlik, haftalik ve aylik olmak Uzere, periyodik
olarak yazilir ve bu sekilde nébet hizmeti aksatiimadan sarduralur.

MADDE 26 - Hizmet alanlarinin degerlendiriimesi (1) Hizmetin planh olarak
yuratilebilmesi icin ilk esas yapilmasi gereken isin ne oldugunu tam ve dogru olarak
degerlendirilmesidir. ilgemizde meydan ana cadde devriye ve Pazaryerleri gibi halkin kesif olarak
gelip gectigi ve alisverig ettigi yerler ilk planda tutulacak ve bu gibi yerlerde temizlik intizam ve
halkin huzurunu temin edecek tedbirler dncelikle alinacaktir.

MADDE 27 - Hizmetlerin planlanmasi ve yiriitilmesi (1) Zabita Mauadarlaga
Belediyemizin uniformali bir teskilati olmasi sebebi ile Amir, Komiser ve memurlari hizmetlerini ifa
ederken en uc¢ noktada goérev yaptiklarindan halkimiza kargi her zaman Belediyemizi temsil
etmektedir. Bu nedenle Belediye hizmetlerinin planli bir sekilde, en kisa zamanda nasil ve hangi
mudurlik tarafindan yapildigini bilir, buna gére halki ve yapilmasi gereken gorevieri ilgili
madarlage yonlendirir.

(2) Plansiz galisma, memurun hizmet saatlerinin tam degerlendiriiememesi, sevk ve idare
kusurlari bagari nispetini azaltacagindan hizmet kalitesinin en Ust seviyede tutulmasini saglamak
sorun ve problemlere ¢6zUm noktalar olusturmak tim personelin goérevidir. Ekipler kendi
aralarinda veya Zabita Mudurl, Amir ve Komiserlerinin koordinesi ile gerek géruldiikge toplantilar
yapar, hizmet kalitesinin arttiriimasi, zamanin daha etkin kullaniimasi v.b. konularla ilgili kararlar
alinir ve uygulanir.

(3) Zabita MudirlGgld tum personeli gorevi esnasinda her vatandasa higbir ayrim
gbzetmeksizin esit davranir, kanun, yénetmelik ve mevzuatlar ¢ercevesinde gorevini icra eder.



MADDE 28 — Hizmetlerin planlanmasi (1) Hizmetin planlanmasi personel gucindn is
hacmine gore tanzimi seklinde yapilir. Bu bakimdan mevcut personelin senelik izin, haftalik izin
gibi durumlar dikkate alinarak personelin aylik, haftalik ve gunlik calisma plani dizenlenir.
Bayram tatili ve hafta tatili glinleri iceren c¢alisma planlarinin tanziminde Zabita Mudurliginde
goérevi aksatmayacak sayida yeteri kadar personel gorevilendirilir. Aylik calisma planinda tayin ve
hastalik gibi sebeplerle olacak degisiklikleri hizmetin aksamamasi yéniinde yapilacak personel
planlamasi ve diger tedbirlere gidilir. Gunluk hizmetler bir glin 6nceden bizzat amirler tarafindan
belirlenerek program tanzim edilir.

(2) Hizmetlerin Planlanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar;
a) Her memura gunlik mesaisini bos geciriimeyecek sekilde gorev verilecek.
b) Meydan, cadde ve diger toplumun kullanimina agik yerlerin kontroll én planda tutulacak.

c) Acele ve gunli evraklar ile halk sikayetlerinin oncelikle takibi ile degerlendirilip
sonuclandirilacaktir.

¢) Hizmet defterleri ve hizmet vesikalari bir giin dnceden yazilarak hazirlanacak, ertesi glinQ
hizmetin baslama saatinde her hangi bir gecikmeye meydan verilmeyecektir.

d) Personelin zamanini boga harcamamasi, yollarda vakit israfina meydan verilmemesi igin
zaruri yet olmadikga birbirine uzak bolgelerdeki isler ayni ekibe verilmeyecektir.

(3) Hizmetlerin Yuritilmesinde Dikkat Edilecek Hususlar;

a) Ekiplere hizmet bizzat Amir, Amir izinli iken yardimcisi durumundaki ratbeli tarafindan
verilecektir. Hizmete ¢ikarilmadan once butin personelin kiyafeti kontrol edilecektir.

b) Hizmet vesikalarinda yazili gérevler sifahen de tekrar edilecek izahina lizum gorilen
hususlarda aciklama yapilacaktir.

c) Evraklarin takibi ile gorevlendirilen personele o gun acilen yapilmasi gereken evraklar
hizmet vesikasina numaralari yazilmak suretiyle verilecektir.

¢) Ekiplerin vazife donuglerinde icraatlari amir tarafindan alinacaktir. Her ekip yaptidi isleri
teker teker izah edecek tanzim ettigi rapor zabit varakasi ve evraklari teslim edilecektir.

d) Ekiplerin vukuat olarak bildirdikleri glinlik hizmetlerinin hizmet saati ile miitenasip olup
olmadidi deg@erlendirilecek vaktini israf etmis olanlar ikaz edilecek bu hatalarin tekerrir etmemesi
saglanacaktir.

e) Her ekip mesai veya ndbet bitimi gunlik ekip raporunu duizenleyip Zabita idari Blroya
teslim edilecektir.

(4) Vazifenin Alinmasi Hususlari;

a) Belediye zabita amir ve memurlari kanun nizamname, yonetmelikler talimatlarin
kendisine dogrudan dogruya gorev verdigi durumlarda higbir merciden emir almadan gorevini
yerine getirir.

b) Zabita Amir ve Memurlari belediye suglarini kovusturmak ve aragtirmakla yukumludur.

c) Ust makamlarin ( Baskanlik) kararlarini icap ettiren durumlarda derhal durumu tespit
eden ekip zabita amirligine bildirilerek Ust makamdan yazili karar ve emir alinarak gérev yerine
getirilir.

¢) Emirler gifai ve yazili olarak alinabilir. Sifai emirlerle gbrev kabull telsiz, telefon,
otomasyon sistem Uzerinden veya ylz ylze olabilir. Bu emirler daha sonra emri veren makamin
onayi ile yazili hale getirilebilir.



d) Yazili emirler, st makamlar zabita midurd zabita mudirinin adina yetki verdigi bolim
sorumlulari tarafindan verilir. Yazili emrin alinmasi gérevin kabulGdur.

e) Yazili veya s6zlli emir ve sikayet alinmasi ile vazife kabull olusmus olur.
(5) Gorevin Ydratilmesi Hususlari;

a) Alinan planlanan ve koordine edilen vazife, gérevlendiriien zabita amir, komiser ve
memurlari tarafindan mimkun olan en kisa surede neticelendirilir.

b) Gorev yerine getirildikten sonra bir Gist makama bilgi verilir.

c) Gorevlendirilen ekip gittigi gérevde gorevin icrasina mani olan unsurlar olmasi halinde
goérev ve kendi kuvveti ile icra edemeyecedi durumunu tespiti ile Ust makamdan veya diger zabita
ekiplerinden yardim talep edebilir.

(6) Is Birligi ve Koordinasyon Hususlarinda;

a) Mudurlik birimleri arasindaki koordinasyon icin haftalik ve acil durumlarda gorevle ilgili
toplantilar Zabita Muduri ve Bolim sorumlulari tarafindan dizenlenir.

b) Mudurlik koordinatérliguni icap ettirmeyen acil ve Ust karar gerekmeyen durumlarda
amirler kendi aralarinda is birligi yapabilirler.

c) Zabita amirliklerinin goérevlerinde personel takviye ve igbirligini icap ettiren hallerde
go6revin durumuna goére zabita miudurd ve Bolim Sorumlusu isbirligini saglar.

¢) Belediye Baskanliginin koordinatérligint icap ettirmeyen acil ve Ust karar gerektirmeyen
gOrevde Zabita Muduru belediyenin diger maddarlikleri ile dogrudan isbirligi yapabilir.

d) Belediye Bagkaninin koordinatérligini gerektiren ve acil sayilabilecek Baskan ve
yardimcilarina ulasilmasi mimkin olmayan durumlarda Zabita Muduri Belediyenin diger
madarlakleri ile dogrudan is birligi yapip koordinasyon saglayabilir.

e) Her an c¢oOkebilecek ve etrafl tehlikeye sokacak durumda olan yapilar yol, kaldirim
¢Okmesi, duvar, agag¢ yikilma tehlikesi v.b. 6ncelik arz eden durumlarda zabitanin her Unitesi
dogrudan dogruya imar Midirliigi, Yapi Kontrol Birimi, Fen isleri Mudirltigii, Park ve Bahgeler
MadarlGga teknik elemanlara miracaat ederek, gerekli teknik elemani acilen goreve davet eder.

(7) Emirlerin Personele Duyurulmasi Hususlarinda;
a) Verilen emirler zabita amirlerine, amirlerde kendilerine bagli tim personele duyurulur.

b) Emrin tum personele duyurulduguna dair alinacak imza listesi zabita idari buroya
gonderilir.

¢) Emirlerin bir nishasi Mudurliklerdeki ilan panolarina asilir.

¢) Tum memurlar amirliklerindeki ve Bina girigindeki ilan panosunda asili bulunan yazilari
goreve geldiklerinde ve mesai bitiminde okumak ve takip etmekten gorevli ve sorumludurlar.

d) Bu panoya asilan yazilar memurlara ilanen teblig edilmis sayilir. Asilan yazili emirleri
okumamak veya bilmemek mazeret sayilmaz.

GESITLIi VE SON HUKUMLER
MADDE 29- Yurutme (1) Bu Yonetmelik hiktumlerini Aliaga Belediye Baskani yurtdr.

MADDE 30- Ydrurlik (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayih Kanunun 18'inci maddesinin (m)
bendi geredi Aliaga Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra, 3011 sayili Kanunun 2'nci maddesi
geredi mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte ytrarlige girer.



