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ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1-(1) Bu yönetmeliğin amacı; Aliağa Belediye Meclisinin 06.01.2026 tarih ve 10 

sayılı kararı ile kurulan Aliağa Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü’nün kuruluş, 

örgütlenme, görev, yetki sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.  

 

Kapsam  

MADDE 2-(1) Bu yönetmelik afet ile ilgili hizmetlerin etkin bir şekilde gerçekleştirilmesi 

amacıyla afet öncesinde hazırlık ve risk yönetimi, afet sırasında müdahale ve kriz yönetimi, afet 

sonrasında iyileştirme faaliyetleri için gerekli önlemlerin alınması ile birimler arası 

koordinasyonun sağlanması ve afetlere yönelik politikaların üretilmesi ile uygulanması 

amacıyla Aliağa Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü’nün  ve Müdürlüğe bağlı  

Aliağa Belediyesi Arama Kurtarma (ABAK) ekibinin hukuki statüsü, görev, yetki ve 

sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

 

Dayanak  

MADDE 3-(1) Bu Yönetmelik;5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri 

ile 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak 

Yardımlara Dair Kanun 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında 

Kanun ve ilgili diğer mevzuata dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar  

MADDE 4-(1) Bu yönetmelikte ifade edilen;  

a) ABAK: Aliağa Belediyesi Arama Kurtarma Ekibini, 

b) AFAD: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını, 

c) Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimi için fiziksel ekonomik ve/veya sosyal kayıplar 

doğuran, normal hayatı ve insan faaliyetini durduran veya kesintiye uğratan, toplumun baş etme 

kapasitesinin yeterli olmadığı doğa, teknoloji veya insan kaynaklı olayı,  

ç) AKOM: Afet Koordinasyon Merkezini,  

d) Bakanlık: Çevre ve Şehircilik Bakanlığını, 

e) Başkanlık: Aliağa Belediye Başkanlığını, 

f) Belediye: Aliağa Belediyesini,  

g) Bütünleşik afet yönetimi: Afetlerin oluşmadan önce önlenmesi ve etkilerinin azaltılması, 

oluşması durumunda müdahale edilmesi ve sonrasında iyileşme süreçlerinin yönetilmesi gibi 

tüm evreleri kapsayan; kurumlar arası eşgüdümü, çok disiplinli yaklaşımı ve katılımcılığı esas 

alan, risk temelli bir yönetim modelidir.  

ğ) Gönüllü: Belediyeler ile afet öncesi, sırası ve sonrasında işbirliği yapmaya gönüllü olan ve 

işbirliği konularında gerekli eğitim ve sertifikalarını ilgili mevzuat kapsamında tamamlamış; 

bilgi, beceri ve yeteneğini, her türlü ortak çalışma, imkân ve zamanını ortaya koyarak çalışma 

alanı konusunda maddi bir kazanç beklemeksizin yerel yönetim hizmetlerine katılan gerçek ve 

tüzel kişiler ile bünyesindeki gönüllüleri bu hizmetlerde görevlendirecek kamu kuruluşlarını,  



h) İAADYM: İl Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezini, 

ı) İRAP: İl Afet Risk Azaltma Planını,  

i) İzmir AFAD: İzmir Afet ve Acil Durum il Müdürlüğünü, 

j) Müdürlük: Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğünü,  

k) Risk: Belirli bir tehlikenin belirli bir zamanda ve mekânda gerçekleşmesi durumunda; bu 

tehlikeye maruz kalan sistemlerin (nüfus, altyapı, ekosistem vb.) hassasiyeti ve etkilenme 

düzeyiyle ortaya çıkabilecek olumsuz sonuçların olasılığı ve şiddetidir.  

l) TAMP: Türkiye Afet Müdahale Planını,  

m) TASİP: Türkiye Afet Sonrası İyileştirme Planını,  

n) TARAP: Türkiye Afet Risk Azaltma Planını,  

o) Üst Yönetim: Başkanlık ve Başkan Yardımcılıklarını ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Müdürlüğün Yapısı ve Görevleri 

 

Müdürlüğün yapısı 

MADDE 5-(1) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü personel yapısı; Norm Kadro 

Cetvelindeki unvan ve sayıyı aşmamak üzere müdür, şef, memur, işçi, sözleşmeli ve taşeron 

personelden oluşmaktadır. 

(2) Müdürlük; Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürü, İdari ve Mali İşler Birimi ve Arama ve 

Kurtarma Ekibinden oluşur.  

 

Müdürlüğün görevleri  

MADDE 6 –(1) Müdürlük, Başkanlık Makamının emir ve direktiflerinin, verilen görev ve 

yetkilerin kullanılması kapsamında ilgili tüm mevzuat çerçevesinde işlemlerin yürütülmesi ile 

görevlidir. 

a) Aliağa ilçemizi ve halkımızı “TAMP (Türkiye Afet Müdahale Planı) doğrultusunda Afetlere 

Hazırlıklı ve Dayanıklı Kılmak” adına İzmir Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü (İzmir 

AFAD) tarafından INSARAG standartları gereğince belediye personelinin eğitim, teşkilat, 

teçhizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapılarak afet öncesi tehlike avı yoluyla 

hazırlık yapmak ve önlem almak, afet esnasında kurumlar arası etkin ve hızlı koordinasyon 

sağlayarak eğitimli ve kalifiye personel ile afetle mücadele, arama kurtarma ve afet sonrası 

iyileştirme işlemlerini yürütmek, 

b) Kent yangınlarında ihtiyaç halinde İtfaiye Teşkilatına,  Orman Yangınlarında ihtiyaç halinde 

Orman Genel Müdürlüğü Teşkilatına destek olmak için Arama Kurtarma Ekibini sevk ve idare 

etmek, 

c) Afet dışı zamanlarda ilçemizdeki kamu kurumlarına ve personeline, tüm okul öğrenci ve 

öğretmenlerine (sınıf bazında), muhtarlıklar ile koordinasyon sağlayarak mahalle bazında ilçe 

halkımıza afet farkındalık ve afetle mücadele eğitimleri vermek ve tatbikat yaptırmak, 

ç) İlçemizde veya ülkemizin herhangi bir yerinde gerçekleşecek herhangi bir afette İzmir 

Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü (İzmir AFAD) ile koordineli bir şekilde “Aliağa 

Belediyesi Arama Kurtarma (ABAK) Ekibini” sevk ve idare ederek afetle mücadele ve arama 

kurtarma faaliyetlerinde ilçemizin ve belediyemizin temsil edilmesi görevlerini üstlenmek, 

d) Afet esnasında Fen İşleri Müdürlüğü ile afet bölgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz kaldırma 

işlerine destek verecek olan iş makinelerinin planlamasını, sevk ve koordinesini yapmak,  

e) Aliağa Belediyesi Kültür Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü ve ilgili kurumlar ile koordine 

ederek afet sonrası iyileştirme, lojistik, ikmal, iaşe, barınma, gıda, hijyen gibi insani ihtiyaçların 

giderilmesi ve psiko-sosyal destek işlemlerini koordine etmek, 

f) Afetlere hazırlık için her mahalleden gönüllü grupları oluşturarak eğitim vermek, 



g) Eğitimlerini koordine etmek, örgütlenmesini ve teçhizatlanmasını sağlamak, belirli 

aralıklarla tatbikatlar yaptırmak ve afet esnasında afet bölgesinde ihtiyaç halinde gönüllü 

grupları emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir şekilde sevk ve 

idaresini sağlamak, 

ğ) Diğer sivil savunma hizmetlerini icra etmek, 

h) Belediye Başkanının ve/veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının gözetimi ve denetimi 

altında, meri mevzuat gereği Müdürlüğün; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar 

arasında görevlerin dağıtılmasını, iş ve işlemlerin yeniden tanzimine ilişkin dâhili 

düzenlemeleri sağlamak, 

ı) Müdürlüğün faaliyet alanları içerisinden gelen çeşitli dilek, talep ve şikayetlerini inceleyerek 

gerekli iyileştirme çalışmalarını başlatmak / başlattırmak, takip ederek ilgili kişi/birimlere geri 

bildirimde bulunmasını sağlamak,  

i) Müdürlük faaliyetlerinde kullanılacak her türlü malzeme ve hizmet alımlarında teknik 

şartnameleri hazırlamak ya da hazırlanmasını temin ederek onaylamak, 

j) Yüklenici firmalardan temin edilen ürün ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklık olması 

durumunda ilgili firma ile görüşerek/ görüşülmesini sağlayarak gerekli düzeltici faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesini takip ve koordine etmek, 

k) Stratejik plana uygun olarak yıllık bölüm bütçesinin ve yatırımın/cari projelerinin 

belirlenmesini ve gerçekleşmesini sağlamak,  

l) Müdürlük ile ilgili kuruluş içi / dışı denetimlerin gerçekleştirilmesine yardımcı olmak ve 

denetim raporuna göre gerekli düzeltici faaliyet planını hazırlamak, 

m) Arama Kurtarma Ekibi personelinin eğitim, eğitim tazeleme ve aylık rutin tatbikatlarını 

yaptırmaktır. 

 

Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları  

MADDE 7-(1) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları 

şunlardır; 

a) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü bünyesindeki birimlerin görev dağılımını yapmak, 

b) Afet ve acil durumlara yönelik ulusal ve uluslararası toplantılara kurum adına katılım 

sağlamak, 

c) Başkanlık Makamının vermiş olduğu mevzuatta tanımlı görevleri ilgili hizmet birimlerine 

dağıtmak ve yapılmasını sağlamak, 

ç) Bu yönetmelikte ve ilgili diğer mevzuatta Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü 

tanımlanan görevlerin yerine getirilmesini, müdürlüğün tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve 

gereği gibi yerine getirilmesini sağlamak, 

d) Müdürlüğün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, kurum ve kuruluşlarla iletişimi 

sağlamak, 

e) Harcama yetkilisi olarak Müdürlüğün sorumluluğundaki harcamaları yapmak, 

f) Gelişen ve değişen koşulları dikkate alarak meslek içi eğitimlerinin sürekliliğini sağlamak, 

g) Kriz dönemlerinde kurulan afet ve acil durumlara ilişkin komisyonlara başkanlık etmek 

ğ) Üst yönetim tarafından verilecek mevzuatta tanımlı diğer görevleri yapmak ve yaptırmak. 

 

Aliağa Belediyesi Arama ve Kurtarma (ABAK) Ekibinin görev, yetki ve sorumlulukları  

MADDE 8–(1) Aliağa Belediyesi Arama ve Kurtarma (ABAK) Ekibindeki görevli personelin 

görev, yetki ve sorumlulukları;  

a) Savaşta ve afetlerde, arama kurtarma, ilkyardım ve sosyal yardım hizmetlerini yapmak,  

b) İlimize gelen afetzedelere sosyal yardım gerektiğinde yetkililerce (Valilik) görev 

verildiğinde hizmet sunmak, 



c) Afet hallerinde görev verildiğinde, afet bölgelerine en seri şekilde ulaşabilmek için bir 

program dâhilinde yapılacak haberleşme, toplanma, yüklenme ve intikal tatbikatlarına 

katılmaktır. 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Yönetmelikte yer almayan hususlar  

MADDE 9-(1) Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları ile diğer idari hususlarda, Aliağa 

Belediyesi Teşkilat Yapısı ve Müdürlüklerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları İle Hazırlanacak 

Yönetmelikler Hakkında Çerçeve Yönetmeliğindeki hükümlere uyulur.  

(2) İşbu Yönetmelikte yer almayan hususlarda; 

a) Yürürlükteki ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

b) Müdürlük, bu Yönetmelikte yer almayan ancak Başkanlık Yönerge ve Genelgeleri ile verilen 

görevleri de yerine getirir.  

c) Bu Yönetmelikte doğrudan yer almamakla birlikte, görevlerle ilişkili olarak gelişen şartlar 

doğrultusunda ortaya çıkan yeni durumlarda, Başkanlık makamından alınacak onaylarla 

çalışmalar yürütülür.  

(3) Görevlerin yürütülmesinde diğer Müdürlük ve birimlerle olan Koordinasyon, Koordinasyon 

ve Faaliyet İzleme Ofisi marifetiyle sağlanır.  

Yürürlük 

MADDE 10-(1) Bu Yönetmelik Aliağa Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis Kararının 

kesinleşmesini takiben yürürlüğe girer.   

Yürütme 

MADDE 11-(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür. 

 

 

 

 

Bu Yönetmelik, Aliağa Belediye Meclisinin 03.03.2026 tarihli ve 23 sayılı kararı ile kabul 

edilmiştir. 


